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ACTESDE LA REPUBLIQUE GABONAISE

MINISTERE DES EAUX ET FORETS

Décret n°0291/PR/MEF du 18 février 201dortant
attributions et organisation du Ministére des EatxX-oréts

LE PRESIDENT DE LAREPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT ;

Vu la Constitution ;

Vu le décret n°0181/PR du 14 janvier 2011 fixant I3
composition du Gouvernement de la République Gabena

Vu la loi n°020/2005 du 3 janvier 2006 fixaresl
régles de création, d'organisation et de gestiansgevices de
'Etat ;

Vu la loi n°1/2005 du 4 février 2005 portant Statut
Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n°14/2005 du 8 ao(t 2005 portant Code dg
Déontologie de la Fonction Publique ;

Vu la loi n°16/01du 31 décembre 2001 portant Cods
Forestier en République Gabonaise ;

Vu la loi n°10/75 du 18 décembre 1975 purta
création de I'Ecole Nationale des Eaux et For&tsemble les
textes modificatifs subséquents ;

Vu la loi n°3/88 du 4 juillet 1990 fixant les
conditions générales d'emploi des agents contiactleel'Etat,
ensemble les textes modificatifs subséquents ;

Vu le décret n°589/PR/MFPRA/MEFBP-CP du 11
juin 1997 fixant les conditions d'attribution dandlemnité de
fonction allouée pour I'exercice de certains engplavils de
'Etat ;

Vu le décret n°471/PR/MFPRA/MFBP du 19 mars
1993 fixant le régime des rémunérations ssrviaux
personnels civils de I'Etat ;

Vu le décret n°1325/PR/MFPRA du 2 octobre 199
portant création et attributions de la fonction Secrétaire
Général de Ministere, ensemble les textes modifiicat
subséquents ;

Vu le décret n°000378/PR/MFPRAME du 26 mai
2000 portant création, attributions, organisationt ¢
fonctionnement des Inspections Générales des ®ervile
Ministére ;

Vu le décret n°430/PR du 23 mars 1985 porta
création et attributions d'une Direction Centrale Rersonnel
a la Présidence de la République, a la Primaturéaes les
Ministéres ;

Vu le décret n°4271PR du 13 juin 2008 portan
création et organisation d'une Direction Centrade éffaires
Financieéres a la Présidence de la République,Paitaature et
dans les Ministéres ;

Vu le décret n°1379/PR/MINECOFIN du 29 octobre
1982 portant création de la fonction de Chad{gtudes et
fixant les conditions d'accés a cette fonction ;

Vu le décret n°1746/PRIMEF du 29 décembre 198
fixant les attributions et I'organisation du Mimist des Eaux
et Foréts ;

Le Conseil d'Etat consulté ;
Le Conseil des Ministres entendu ;

DECRETE:

Article 1° : Le présent décret, pris en application des
dispositions de la loi n°020/2005 du 3 janvier 2@6&visée,
porte attributions et organisation du Ministére demsux et
Foréts, ci-aprés désigné le Ministéere.

Titre | : Des attributions

Article 2 : Le Ministéere des Eaux et Foréts, a pour mission
d'élaborer et d'appliquer la politique du Gouvereeimen
matiére des eaux, des foréts, de la faune et des @iotégées.

A ce titre, il est notamment chargé :

En matiére des foréts :
- d'élaborer et conduire la mise en
des foréts ;
- de faire linventaire continu et l'aragement des
ressources forestiéres ;
- de protéger et restaurer les écosystéemes faegtial'en
conserver la biodiversité ;
- de valoriser les ressources et les écosystemestifers ;
- d'assurer la régularité et la durabilité de ladoiction des
ressources forestiéres ;
- de promouvoir l'industrialisation et la commelisiation
des produits forestiers ;
- de concilier les impératifs de développemanec la
préservation des ressources forestieres ;
- de développer la coopération et les partats aux
niveaux sous-régional et international ;
- dinformer et sensibiliser le public en matiées doréts.

uvre dedktigue

En matiere de faune et des aires protégées :
- d'élaborer et conduire la mise en  uvre deoldigue en
matiere de faune et des aires protégées ;
- de faire linventaire continu et l'am§ement des
ressources fauniques et des aires protégées ;
- de promouvoir I'aménagement de la faune sauvage e
gestion rationnelle des aires protégées ;
- de promouvoir les especes fauniques endémiques et
peu connues et de valoriser les aires protégéés<ré
- de concilier les impératifs de développememec la
préservation de la faune et des aires protégées ;
- de développer la coopération et les partats aux
niveaux sous-régional et international ;
- d'informer et sensibiliser le public en matieeefdune et
des aires protégées.

En matiére des écosystémes aquatiques :
- d'élaborer et conduire la mise en  uvre deoldigue en
matiére de gestion du patrimoine hydrique ;
- de faire linventaire continu de la ressource rigyce,
protéger, restaurer les écosystemes aquatiquesnet e
conserver la biodiversité ;
- d'assurer 'aménagement des milieux aquatiqueguen
de leur valorisation ;
- d'assurer la régularité et la durabilité de ladpiction des
écosystemes aquatiques ;
- de développer la coopération et les partats aux
niveaux sous-régional et international ;
- d'informer et sensibiliser le public sur la né&isd'une
gestion du patrimoine hydrique.
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Titre Il : De I'organisation

Article 3 : Le Ministére comprend
- le Cabinet du Ministre ;
- le Secrétariat Général ;
- les Directions Générales ;
- les Etablissements et Organismes sous-tutelle ;
- I'lInspection Générale des Services.

Chapitre | : Du Cabinet du Ministre

Article 4
Ministre sont fixées conformément aux dispositicies textes
en vigueur.

Chapitre Il : Du Secrétariat Général

Article 5 Les attributions et l'organisation générale d
Secrétariat Général du Ministére sont fixées partéxtes en
vigueur.

Article 6 : Le Secrétariat Général est notamment chargé :
- de coordonner et contrOler les activitéss dlifférents
services du Ministére ;
- de viser au préalable tous les textegpgmés par les
services du Ministere et soumis a la signature chistfe ;

- de représenter le Ministre awéunions d'ordre
administratif ;
- de veiller a lapplication des textd8gislatifs et

réglementaires du Ministere ;

- de gérer l'ensemble du personnel, enolmigvec le
Ministére de la Fonction Publique ;

- de traiter et ventiler le courrier qui lui estnéié par le
Ministre ;

- de coordonner la gestion du patrimoine du Minéste

Article 7 : Le Secrétariat Général comprend les sesvic
d'appui suivants :
- la Direction Centrale des Ressources Humaines ;
- la Direction Centrale des Affaires Financiéres ;
- la Direction Centrale des Systemes d'Informafion
- la Direction Centrale des Etudes, des Statistigee des
Programmes.

Section 1 : De la Direction Centrale des Ressouttemaines

Article 8 : La Direction Centrale des Ressources Humaing
est notamment chargée :
- de centraliser et tenir a jour le fichier gersonnel en
activité au Ministére ;
- d'établir le descriptif des emplois et les géeer liaison
avec les autres services concernés ;
- d'appliquer les normes de création, d'ogmitn et de
gestion des services, en liaison avec les autrggss ;
- de préparer les prévisions en matiere de reteré de
formation et de perfectionnement des personnels ;
- de suivre la carriere des agents du Ministére ;
- d'assurer la gestion des congés ;
- de proposer toute mesure tendant a améliorezdan des
ressources humaines ;
- de centraliser les décisions d'affectation, deination, de
mutation et de congés ;
- d'instruire les dossiers disciplinaires ;
- de recevoir, préparer et instruire les aedes et les
propositions de récompenses, de déocosti et de

. Les attributions et l'organisation du Cabinet dui

distinctions honorifiques en vue de leur $raission aux
autorités compétentes ;

- de mettre a jour et conserver les dossiers phgsigles
agents du Ministére ;

- d'instaurer le dialogue social et suivre les tjors d'ordre
social ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 9 : La Direction Centrale des Ressources Humaines
est placée sous l'autorité d'un Directeur Cent@hmé par
décret pris en Conseil des Ministres, suopgsition du
Ministre responsable, parmi les agents publics peemts de

la premiére catégorie justifiant d'une anciennetdéimum de

dix ans.

Article 10 : La Direction Centrale des Ressources Humaines
comprend :

- le Service du Recrutement ;

- le Service de la Formation ;

- le Service de la Gestion des Carrieres ;

- le Service de la Gestion des Emplois et des Gires ;

- le Service du Contentieux et des Affaires Sosiale

Sous-section 1 : Du Service du Recrutement

Article 11 Le Service du Recrutement est notamment
chargé :
- de suivre les dossiers de recrutement dssources
humaines ;

- de proposer et gérer les tables des diplomes ;

- d'établir les prévisions en matiére de recrutémen
- de recueillir et instruire les dossiers de caatlite ;
- de gérer les postes budgétaires ouverts annuaiteren
liaison avec les autres services compétents ;

- de mettre a jour le fichier des personnels ;

- d'évaluer les besoins en ressources humaines ;
- de tenir a jour les statistiques des personnels ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Sous-section 2 : Du Service de la Formation

Article 12
s chargé :

- de dresser et tenir a jour la liste des étabilieses agréés
par I'Etat en matiere de formation ;

- d'élaborer et proposer un plan de formation cometides
agents, en collaboration avec les autres ctilires
techniques ;

- de participer, en collaboration avec les autresctions
techniques, les établissements de formation, le§& @ les
opérateurs économiques, a I'élaboration des progesnde
formation ;

- de proposer et élaborer, en collaboration aveditestere

de la Fonction Publique, le calendrier des concetird'en

suivre I'exécution ;

- d'informer sur les perspectives de formation ;

- de recueillir et centraliser les besoins en fdromg;

- de préparer les dossiers relatifs a la recherdes
financements auprés des bailleurs et organismes
coopération pour la formation ;

Le Service de la Formation est notamment

de
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- d'instruire les dossiers de demande kburse de
formation ;

- de préparer les listes des résultats des congours

- de tenir & jour des statistiques en matiére dadton ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.
Sous-section 3 : Du Service de la Gestion@i@sieres

Article 13 :
notamment chargé :
- de suivre la gestion des carriéres des personnels
- de préparer les listes d'aptitude ;
- de centraliser les propositions de notation,itgatisation,
d'avancement, de promotion, de reclassemeng
changement de spécialité ou de position statutaire
- de contrdler I'assiduité des agents ;
- d'instruire les demandes de mise a dispositienndtation
et de rapprochement d'époux ;
- d'engager et suivre la procédure de mise a faitetdes
agents du Ministére ;
- de conserver et tenir a jour les dossiers inadieis des
agents ;
- de mettre en place et tenir le fichier centra dessiers des
agents ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Sous-section 4 : Du Service de la Gestion des
Emplois et des Structures

Article 14 : Le Service de la Gestion des Emplois et de

Structures est notamment chargé :
- de procéder au descriptif des emplois ;
- de veiller a I'application des ratios et normesctéation et
de gestion des structures ;
- de déterminer les critéres retenus pouddscriptif de
chaque type d'empiloi ;
- de déterminer le nombre d'emplois et de postesalail
par service ;
- de tenir a jour les statistiques en matiere dleimpet de
structures ;
- de mettre a jour les fichiers des services etedgslois ;
- de proposer les criteres retenus poudéscriptif des
services ;
- de s'informer sur les évolutions et peoposer les
perspectives de modernisation des services ;
- de proposer toute création ou suppression d'emplo
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Sous-section 5 : Du Service du Contentieux et fiase8 Sociales

Article 15 : Le Service du Contentieux et des Affaires
Sociales est notamment chargé :
- d'instruire les dossiers disciplinaires ;
- d'instruire les dossiers impliquant I'adisiration en
matiére de gestion des ressources humaines ;

- de suivre la procédure du contentieux, erlabofation
avec les autres services compétents ;

Le Service de la Gestion des Carrieres eg

d

(2]

- de notifier les décisions découlant du con¢ent et de
veiller a leur exécution ;

- de centraliser les demandes mpositions
récompenses, de décorations et d'honorariat ;

- d'instruire les demandes de congés de longuee cawéde
maladie ;

- de préparer et suivre les dossiers soumis au eods
santé ;

- de proposer des mesures sociales en faveur dorpe ;

- d'organiser les activités socio culturelles etrspes ;

- de recevoir et analyser les revendications daquarel ;

- de proposer toute mesure de promotion|'a@roche
genre ;

- de proposer toute mesure tendant a l'anadion des
conditions de travail des agents ;

- de favoriser la concertation et le dialogue dqgcia

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

de

Article 16 : Les Services visés aux articles 11, 12, 13, 1%bet
ci-dessus sont placés chacun sous lautatid Chef de
Service nommé par décret pris en Conseil des Masstsur

proposition du Ministre responsable, parmi les &ggmublics

permanents des premiére et deuxiéme catégoritemises.

Section 2 : De la Direction Centrale des Systéniagodmation

Article 17 : La Direction Centrale des Systemes d'Information

est notamment chargée :
- d'assurer l'accueil et l'orientation des usages services
du Ministéere ;
- de promouvaoir I'ensemble des activités du Mimeste
- de collecter, traiter, diffuser et archivies documents
produits ou regus par les services du Ministére ;
- de développer les systémes d'information du Nénés;
- d'assurer la maintenance des systémes d'infamat des
équipements du Ministére ;
- de proposer toutes les innovations techlgigiees en
matiere de systémes d'information et de commuwicati
- de proposer le plan de communication du Ministere
- de mettre a la disposition des usagers, desnaarés, des
administrations et de la société civile legormations
relatives aux activités du Ministére ;
- de proposer toute mesure visant
communication fluide des informations
Ministére ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

a assurer
au seiu

Article 18 : La Direction Centrale des Systemes d'Information
est placée sous l'autorité d'un Directeur Centahmé par
décret pris en Conseil des Ministres, suopgsition du
Ministre responsable, parmi les agents publics peamts de
la premiére catégorie justifiant d'une anciennetgimum de
dix ans.

Article 19 : La Direction Centrale des Systemes d'Information
comprend :

- le Service du Courrier ;

- le Service de la Documentation et des Archives ;

- le Service de la Communication ;

- le Service du Développement Informatique ;

- le Service de la Maintenance, des Systémes ataR&s

une



1°*au 7 MARS 2011 - N°40 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE GABONAISE 143

Sous-section 1 : Du Service Gaurrier

Article 20 : Le Service du Courrier est notamment chargé
- de recevoir, expédier, distribuer et ventilecdmirrier ;
- de recevoir et enregistrer les requétes des tsage
- d'accueillir et informer les usagers ;
- de natifier les actes signés ;
- de relancer automatiquement les services endeason
respect des délais normatifs de traitement desaisss
- de classer et tenir a jour le fichier les registres
d'enregistrement du courrier départ et arrive ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Sous-section 2 : Du Service de la DocumentatiaiegtArchives

Article 21 : Le Service de la Documentation et des Archiveg

est notamment chargé :
- de classer et conserver les documents et les sigfeés ;
- de reproduire les actes et tout autre documesedace ;
- de collecter, traiter et archiver les informatiorelatives
aux activités du Ministére ;
- de préparer les archives a transférer a la Dinecténérale
des Archives Nationales ;
- de concevoir et mettre ea  uvre un systemelaksement
de la documentation du Ministére ;
- de promouvoir la recherche documentaire en neatitys
foréts, des eaux, de la faune et des aires praégée
- de collecter et conserver les rapports, mématetheses
des agents du Ministére ;
- d'assurer la gestion de la bibliothéeque ;
- de proposer des innovations dans é&stign de la
bibliotheque ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Sous-section 3 : Du Service de la Communication

Article 22 : Le Service de la Communication est notammen
chargé :
- de collecter et analyser toutes les informatiensrapport
avec les activités du Ministére ;
- de diffuser toutes ces informations par interisée web,
journaux, maquettes, prospectus, dépliants et média
- de mettre a la disposition des usagers le reclgsiltextes
|égislatifs et réglementaires ;
- d'élaborer la revue de presse ;
- dassurer la conservation de la documentati
journalistique et audiovisuelle du Ministére ;
- d'assurer la médiatisation des textes relatifa gestion
durable des ressources naturelles et de I'envinoente;

- de collecter et diffuser la documentation écrite

photographique, numérique et audiovisuelle en maties
eaux, des foréts, de la faune et des aires pratégée

- de centraliser les résultats des activités desG Gl des
instituts de recherche en vue de leur capitalivapar le
Ministére ;

- d'élaborer et mettre e® uvre le plan de conication
spécifique du Ministére ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Sous-section 4: Du Service du Développement Infigoe

Article 23 : Le Service du Développement Informatique est
notamment chargé :
- d'élaborer les études préalables et particigdarcnception
des plans directeurs, en collaboration avec uldsateurs
eux-mémes ;
- de concevoir, développer, mettre en place et teiinles
applications informatiques et les systemes d'in&dion au
sein du Ministere ;
- de valider les logiciels applicatifs desegtataires afin
d'atteindre les objectifs de fiabilité, de facild@utilisation et
de portabilité ;
- de suivre les évolutions conceptuelles et lofesedes
techniques informatiques en participant aux foromes]
colloques et séminaires ;
- de former des agents dans lacquisition de ntewel
applications maison ou autres ;
- de produire les documents liés a I'exploitatioesd
applications ;
- de gérer les actions de formation en bureautique
- de planifier et suivre l'exécution desnfiations et de
maintien des compétences ;
- de mettre en place une politique de igestde la
documentation du service ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Sous-section 5 : Du Service de la Maintenance,
des Systemes et Réseaux

Article 24 : Le Service de la Maintenance, des Systémes et

Réseaux est notamment chargé :
- de proposer le choix et l'emplaes matériels
informatiques et des logiciels généraux et systemes
- de suivre I'évolution technologique et serde support
pour la maitrise des outils logiciels ;
- de concevoir et veiller a la sécurit¢ et bon
fonctionnement du réseau du Ministére ;
- d'assurer le suivi technique des contrats d'adealocation
et de maintenance de tous les logiciels de bade garantir
l'intégration optimum des systemes informatiquesdes
réseaux ;
- de produire les documents liés a I'exploitati@s dystémes
et réseaux ;
- d'assurer I'exploitation des applications infolimzes ;
- d'assurer la maintenance des équipements matégiel
logiciels ;
- de veiller au respect des normes et regles derig&c
informatique ;
- d'assister les prestataires lors d'opérationsndimtenance
ou d'installation ;
- de veiller au respect des contrats denteaance du
Ministeére avec les prestataires ;
- de suivre les livraisons des équipements infaquas de
tout le département ministériel ;

- d'assurer les sauvegardes et les restauratioslaenées
des serveurs et de veiller a la bonne exploitatdes

applications ;

- de tenir le fichier des fournisseurs, établir degentaires

périodiques et tenir un fichier de statistiqueslesistocks ;
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- de produire les documents liés a la maintenanatrielle
et logicielle ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 25 : Les Services visés aux articles 20, 21, 22, 234et
ci-dessus sont placés chacun sous lautaid Chef de
Service nommé par décret pris en Conseil des Masistsur

proposition du Ministre responsable, parmi les &ygmublics

permanents des premiéere et deuxieme catégori¢arisis.

Section 3 : De la Direction Centrale des Etudsss
Statistiques et des Programmes

Article 26 : La Direction Centrale des Etudes, des Statistiquég
et des Programmes est notamment chargée :
- de promouvoir les études nécessaires aissions du
Ministére ;
- de veiller au respect des instructions relati&éa collecte,
a la compilation et au traitement des informatipns
- d'étudier et analyser toute mesure juridique @Gp@ser au
Gouvernement, en conformité avec les orieonati
nationales et internationales ;
- de veiller a l'application de la réglenaian dans les
domaines de compétence du Ministere ;
- de superviser la rédaction des projets de dépeiment ;
- de participer aux négociations des accords evartions
relatifs aux activités du Ministére ;
- d'élaborer les projets de textes réglementairdégeslatifs
avec les autres services du Ministére ;
- d'assurer le suivi et I'évaluation des programdiastivités
des services ;
- de transmettre a la hiérarchie les propositions g
réajustement permettant aux services d'atteindreédsultats
attendus ;
- d'élaborer le tableau de bord du Ministére ;
- de centraliser les statistiques du Ministére ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 27 : La Direction Centrale des Etudes, des Statistiqug
et des Programmes est placée sous l'autorité ditectBur
Central nommé par décret pris en Conseil des Messtsur
proposition du Ministre responsable, parmi les &ggublics
permanents de la premiére catégorie justifiadiune
ancienneté minimum de dix ans.

Article 28 : La Direction Centrale des Etudes, des Statistiqug
et des Programmes comprend :

- le Service des Etudes et des Statistiques ;

- le Service Juridique ;

- le Service des Programmes et des Projets ;

- le Service de Géomatique.

Sous-section 1 : Du Service des Etudes et destRjats

Article 29 : Le Service des Etudes et des statistiques ¢
notamment chargé :
- de centraliser et analyser les études thématigtmsenant
des directions générales ;
- de promouvoir les études nécessaires a l'accesaptient
des missions ;
- de collecter, compiler et traiter les informason

h

h

- de participer a la rédaction des projets de dipgmEment ;

- de suivre et évaluer les programmes tidiggs des
services ;

- de proposer des réajustements permettart sauvices
d'atteindre les résultats attendus ;

- de réaliser les études spécifiques ;

- de vulgariser les résultats des études ;

- de préparer les formats de présentation destafjaies en
liaison avec les services techniques ;

- de centraliser et analyser les données stategigians les
domaines de compétences du Ministére

- d'agréger les données statistiques nsdles formats
prédéfinis ;

- de mettre les données analysées a laogiigm des
usagers, notamment les administrations, les opésate
économiques, les ONG et les particuliers par leyeme de
communication usuels ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Sous-section 2 : Du Service Juridique

Article 30 : Le Service Juridique est notamment chargé :
- d'étudier, normaliser et uniformiser tows Iprojets de
textes, en collaboration avec les autres servioasernés ;
- de suivre l'application des accords et convestigaiatifs
aux activités du Ministére ;
- d'initier les projets de textes conformément gpdéitique
du Ministere dans les domaines de ses compétences ;

- de suivre les dossiers relatifs 'apgdlication de la
réglementation dans les domaines de cmnpé du
Ministére ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Sous-section 3: Du Service des Programmes et dgetBr

Article 31 : Le Service des Programmes et des Projets est
notamment chargé :
- de participer a la conception des projets, aadiaavec les
directions générales ;
- de soumettre les propositions de projets a l@pgtion de
la hiérarchie ;
- d'élaborer, en liaison avec les directiaygnérales, les
projets spécifiques liés au fonctionnement du Mémes ;
- de suivre I'exécution des programmes et des tgrojéiés
par les services du Ministére ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Sous-section 4 : Du Service de la Géomatique

Article 32 : Le Service de la Géomatique est notamment
chargé :
- de centraliser et compiler les thématiquEes aux
différents secteurs du Ministére ;
- d'élaborer les formats de présentation des diftés cartes
a éditer ;
- de produire les différentes cartes thématiques ;
- de mettre & la disposition des usagess decuments
disponibles ;
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- d'éditer les manuels pédagogiques destinés awicegde foréts, menée par des organismes ou dsttuis de
vulgarisation des techniques ; recherche ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ; - de coordonner la participation harmonieuse deséeble
- de préparer le budget du service et I'exécuter ; des autres acteurs privés, publics et parapubiigdiqués
- de rédiger les rapports périodiques d'activités. dans la mise e uvre, le suivi et I'évaluatienla politique
publique en matiere des foréts ;
Article 33 : Les Services visés aux articles 29, 30, 31 &ti32 - de s'assurer du renforcement des capa&tésle la
dessus sont placés chacun sous l'autorité d'un deh&ervice modernisation du secteur foréts ;
nommé par décret pris en Conseil ddmistres, sur - d'assurer la supervision et la coordination dgwigés de
proposition du Ministre responsable, parmi les &ggmublics I'ensemble des services placés sous son autorité ;
permanents des premiére et deuxiéme catégoriéerises. - de proposer toute mesure relative a I'organisag@énérale
ou locale de ses services, notamment en ce quieoondes
Sous-section 5 : De la Direction Centrales engagements, les affectations, les mutations et les
Affaires Financieres avancements du personnel ;
- d'étudier et élaborer, en collaboration avec lae®ion
Article 34 : Les attributions et I'organisation de la Direntio Centrale des Ressources Humaines, les projetsfdemes
Centrale des Affaires Financiéres du Ministére sfixées et proposer toute mesure propre a amélitwecadre de
conformément aux dispositions des textes en vigueur travail et de vie du personnel ;
- de gérer I'ensemble des équipements, du ielar du
Chapitre 11l : Des Directions Générales patrimoine immobilier de ses services ;
- de centraliser, arréter et défendre legeode budget
Article 35 : Sauf dispositions réglementaires contraires, | élaborés par les services techniques de la DireGiénérale
Directions Générales comprennent : des Foréts ;
- la Direction Générale des Foréts ; - d'élaborer le programme de travail annuel ;
- la Direction Générale des Faunes Protégées ; - de préparer le budget annuel, en collabamativec les
- la Direction Générale des Ecosystemes Aquatigues directions et veiller a la bonne gestion des csédit
- la Direction Générale des Industries, du Conome du - de rédiger le rapport annuel de l'ensembls agwivités
Bois et de la Valorisation des Produits Forestiers. exécutées par la Direction Générale des Foréts.
Section 1 : De la Direction Générale des Foréts Article 37 : La Direction Générale des Foréts est placée sous

l'autorité d'un Directeur Général nommé par dégmes en
Article 36 : La Direction Générale des Foréts a pour missign Conseil des Ministres, sur proposition du igfire
de mettre enee uvre la politique du Gouvernemeansdle responsable, parmi les agents publics aeemts de la
domaine des foréts. premiére catégorie du corps des eaux et forétffigustd'une
ancienneté minimum de dix ans.

A ce titre, elle est notamment chargée :

- de préparer les lois d'orientation et de progration du Le Directeur Général des Foréts est assisté d'uteou
secteur des foréts ainsi que leurs textes d'apigiica deux Directeurs Généraux Adjoints nommés dans léses

- d'assurer la connaissance, la mise a dispositian, formes et conditions.

valorisation, la protection et la restauration datripnoine

forestier ; Il est également assisté de quatre Chargés d'Etudes
- de proposer et suivre les directives généralesaroant la nommés par décret pris en Conseil démistres, sur
gestion des ressources forestiéres ; proposition du Ministre responsable, parmi les &gqmublics

- d'élaborer, actualiser et mettre en  uvre unésys de permanents de la premiére catégorie justifiadiune
tracabilité des produits forestiers ; ancienneté minimum de cing ans.

- d'élaborer et mettre en uvre le plan natiores fibréts, en

collaboration avec les autres services compétents ; Article 38 : La Direction Générale des Foréts comprend les
- délaborer et mettre a8  uvre les normeatives a Directions techniques et les Services d'appui césp

l'activité du secteur des foréts, en collabon avec les - la Direction du Développement des Foréts ;

autres services compétents ; - la Direction des Foréts Communautaires ;

- d'initier toute mesure nécessaire a latepton des - la Direction des Etudes, de la Programmatioredad
essences forestiéres ; Communication ;

- de promouvoir les essences forestiepEsi ou pas - les Directions Provinciales ;

connues ; - le Service du Personnel et des Affaires Admiatstes ;

- de veiller a la mise e uvre des conventi@tsords et - le Service Financier et Comptable.

traités internationaux signés et ratifiés par Gabon en

matiere des foréts ; Sous-section 1 : De la Direction du Développemest [Eoréts

- d'initier, suivre et coordonner l'exécution desgrammes

d'aide et de coopération internationale dans l¢éeseades Article 39 : La Direction du Développement des Foréts est
foréts ; notamment chargée :

- dapporter l'appui nécessaire giarticiper au

développement des programmes de recherche appldjuée - d'effectuer les inventaires forestiers ;

secteur des foréts ; - de suivre, en collaboration avec les autdérections

- de capitaliser les résultats issus de la recleergpliquée techniques, la production de boiged' uvre isses germis

en matiere de protection, de gestion et ddtgilon des forestiers ;
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- de centraliser les informations sur l'activités @atreprises
d'exploitation forestiere et de compiler les domnéde
production des concessions attribuées ;

- de participer a la commission d'évaluation etréesion
des valeurs mercuriales des grumes ;

- de veiller a l'adéquation entre fmtentiel ligneux
disponible et les capacités industrielles installéen
collaboration avec les autres services compétents ;

- de proposer les conditions et programmes d'attdb des
permis forestiers ;

- de coordonner et suivre
services ;

- d'élaborer toute mesure visant la révision dedidealité
forestiére et de participer a la commission d'étadnm avec
les autres administrations concernées ;

- de participer a I'élaboration et a I'exécutiors digrectives
générales concernant la gestion de la forét ;

I'exécution desivitds des

- d'élaborer les textes en matiere d'invemta
d'aménagement et de régénération des foréts ;
- de procéder a la révision des normes techsiqu

d'inventaire et d'aménagement forestiers ;

- de procéder a la révision du manuel de procédur
d'évaluation des aménagements ;

- de centraliser les informations sur la gestiomatle des
foréts et de produire une situation nationale degedicies
non concédées, concédées et aménagées ;

- de procéder a la validation des plans d'aménagenes
opérateurs engagés dans la gestion durable sporrsable
des foréts ;

- d'élaborer toute proposition de programme nation
d'inventaire et/ou de régénération des foréts ;

- de constituer et mettre a jour des bases de @snng
cartographiques des permis et concessions forestiéen
collaboration avec le service de cartographie ddidection
des études ;

- de proposer un plan d'affectation des terressfignes, en
collaboration avec les autres administrations caenyés ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 40 : La Direction du Développement des Foréts eg
placée sous l'autorité d'un Directeur nommé paredéwis en
Conseil des Ministres, sur proposition du istire
responsable, parmi les agents publics du corgsedex et
foréts de la premiére catégorie justifiant d'uneiameté
minimum de sept ans.

Article 41
comprend :
- le Service des Inventaires Forestiers ;
- le Service de 'Aménagement et de la Cediion des
Foréts ;
- le Service de la Régénération des Foréts ;
- le Service des Permis Forestiers ;
- le Service du Mécanisme de Développement Propre.

La Direction du Développement des Foréts

Article 42 Le Service des Inventaires Forestiast
notamment chargé :
- de participer a la connaissance de la ressoigeeuse ;
- de participer a la révision périodique des texesnatiere
d'inventaire forestier ;
- de participer a la révision périodique du guidehhique
national et des normes d'inventaire forestier ;

b

- de mettre en place une base de données sur éeateprs

économiques engagés dans les inventaires forestiers

- de proposer les activités a intégrer dengprogramme

forestier national ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.
Article 43 Le Service de I'Aménagement et de |
Certification des Foréts est notamment chargé :

- de proposer la révision périodique des textesnatiere

d'aménagement forestier ;

- de proposer la révision

d'aménagement forestier ;

- de proposer la révision périodique du guitgchnique

national en matiére d'aménagement des foréts ;

- de mettre en place une base de données sur éeateprs

économiques engagés dans le processus d'aménagetnent

de certification forestiére ;

- de veiller a l'application des normes d'expldtatdurable

de la forét ;

- de proposer les activités a intégrer dengrogramme

forestier national ;

- de rédiger les guides méthodologiques a I'usageadents

opérant sur le terrain ;

- de participer a toutes les réflexions visant fanmtion de

périodiqudes normes

laménagement durable des foréts et la atibn
forestiére ;
- de vérifier la pertinence des vérifmas liés a la

certification forestiere au niveau national ;

- dorganiser les séminaires de vulgddea sur
certification et les labels ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

la

Article 44 : Le Service de la Régénération des Foréts e
notamment chargé :
- de proposer la révision périodique des textematiere de
régénération des foréts ;
- de proposer des mesures d'adaptation des disctiv
internationales en matiére de gestion durable de&tsf aux
conditions nationales ;
- de proposer la révision périodique du guigchnique
national en matiére de régénération des foréts ;
- de mettre en place une base de données sunfivodes
activités de régénération des foréts ;
- de participer aux réflexions visant la rpation de la
régénération des foréts ;
- de proposer les activités a intégrer deEngprogramme
forestier national ;
- de capitaliser les innovations technologiquesnatieére de
sylviculture ;
- d'élaborer et suivre les programmes dégavisation
sylvicole, en collaboration avec les directions pétantes ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 45 : Le Service des Permis Forestiers est notamment
chargé :
- de produire I'échéancier national des permispitxbation
forestiere et en planifier l'attribution ;
- de réviser périodiguement les
d'exploitation forestiére ;

textem matiére



1°"au 7 MARS 2011 - N°40

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE GABONAISE

147

- de suivre, en collaboration avec les autdisections
techniques, la production de tous les types de iperm

- de tenir a jour le fichier des entreprises d'eitption

forestiere ;

- de proposer lassiette fiscale liée a platation des
produits forestiers, en relation avec les autresvices

compétents ;

- d'évaluer périodiquement les conditions d'attidru des
permis ;

- d'élaborer les canevas pour l'exploitatib® la forét et
suivre leur appropriation par les opérateurs ;

- d'élaborer les mécanismes d'appui appérateurs

nationaux dans le choix et I'entretien du matddedstier ;

- de proposer les conventions de gestion dans dedes
permis conventionnés ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 46 : Le Service du Mécanisme de Développemen
Propre est notamment chargé :
- d'identifier et élaborer les programmes éligibles
mécanisme de développement propre, notamment ¢ésix |
au secteur forestier ;
- de rechercher les cofinancements nécessairesniséaen
ccuvre de ces programmes ;
- de contribuer a la préparation des rencontreimmaes et
internationales visant la promotion du mécanisme d
développement propre ;
- de proposer les activités a intégrer dans le ramge
national liées au mécanisme de développement propre
- de suivre, en collaboration avec les autres admations
compétentes, I'évolution de la misecen  uvre d@eanisme
de développement propre ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 47 : Les Services visés aux articles 42, 43, 44, 45,
46 ci-dessus sont placés chacun sous l'autorité @hef de
Service nommé par décret pris en Conseil des Nasstsur
proposition du Ministre responsable, parmi les &ggrublics
du corps des eaux et foréts des premiéredesixieme
catégories justifiant d'une ancienneté minimumidg ans.

D

Sous-section 2 : De la Direction des For€smmunautaires

Article 48 : La Direction des Foréts Communautaires eg
notamment chargée :
- d'organiser la mise en place des foréts commairast;
- de tenir a jour I'échéancier des foréts commuaias ;
- de suivre le développement des foréts commurrastat
mettre en place une base de données ;
- de mettre a jour le manuel des procédures datinin des
foréts communautaires ;
- de veiller au respect des procédures en matiatgilution
et de gestion des foréts communautaires ;
- de concevoir, en collaboration avec les autrg
administrations compétentes, des programmes deafmmns
spécifiques aux acteurs de la filiére ;
- de promouvoir et organiser la mise en place gegmes
agro forestiers adaptés aux réalités locales ;

- d'élaborer les normes de igest des foréts

%)

communautaires ;

- d'approuver les plans simplifiés de gestibes foréts
communautaires ;
- d'élaborer et mettre @ uvre les programmefomheation
et de sensibilisation au profit des communautésalesr
notamment en ce qui concerne la législatiom,
réglementation et les techniques culturales ;
- délaborer le plan national de gesti@es foréts
communautaires a intégrer dans le programorestier
national et en suivre I'exécution ;
- de capitaliser les résultats issus de la recleeagpliquée
en matiere de gestion des foréts communautaires¢enpar
des organismes ou des instituts de recherches ;
- d'examiner, valider les demandes dattributios fwéts
communautaires et suivre la production de bois,
collaboration avec les services de la Direction
Développement des Foréts ;

d'élaborer et mettre a jour le fichieratistique des
productions issues des foréts communautaires ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

en
du

Article 49 : La Direction des Foréts Communautaires est
placée sous l'autorité d'un Directeur nommé paredéaris en
Conseil des Ministres, sur proposition du istie
responsable, parmi les agents publics du corps edex et
foréts de la premiéere catégorie justifiant d'uneieameté
minimum de sept ans.

Article 50
comprend :
- le Service de Développement des Foréts Communesita
- le Service des Inventaires Multi ressources ;
- le Service de la Promotion de I'Agroforesterie.

La Direction des Foréts Communautaires

Article 51 Le Service de Développement des Foréts

Communautaires est notamment chargé :
- d'exécuter les directives de la régénération desigoréts
communautaires ;
- de rédiger les guides méthodologiques a l'usageadents
opérant sur le terrain ;
- de proposer les activités a intégrer dengrogramme
forestier national ;
- de centraliser et transmettre les demandesibigtom des
foréts communautaires ;
- de proposer les textes en matiere de gesliEs foréts
communautaires ;
- de proposer un cadre de concertation avec |'drisedes
acteurs ;
- de mettre en place une base de donnédedes foréts
communautaires ;
- d'exécuter les programmes
sensibilisation, d'information et
populations rurales ;
- de mettre ene uvre les plans simples de gestésnforéts
communautaires ;
- d'assurer le suivi des conventions de gestion ;
- de veiller a la promotion du savoir faire local ;
- d'assurer la gestion et la diffusion de l'infotima a tous
les acteurs ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

deampagnes de
de formatiordes
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Article 52 : Le Service des Inventaires Multi Ressouress
notamment chargé :
- d'exécuter les directives d'inventaires multsoesces dans
les foréts communautaires ;
- de rédiger le manuel de procédures a l'usageadests
opérant sur le terrain ;
- d'identifier les activités a intégrer dales programme
forestier national ;
- de mettre en place une base de données desnEssales
foréts communautaires ;
- de participer a la révision périoddqudes normes
d'inventaires d'aménagement forestier ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 53 : Le Service de la Promotion de I'Agroforesterie eg
notamment chargé :
- d'exploiter et vulgariser les résultats e recherche
appliquée en matiere d'agroforesterie ;
- de mettre ene uvre les stratégies pour la ptimmodes
pratiques agro forestieres ;
- d'exécuter les programmes de campagne de sésgdibih
et de vulgarisation des techniques agro forestigres
- d'identifier les activités a intégrer dales programme
forestier national ;
- d'identifier les mécanismes de financements ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 54 : Les Services visés aux articles 51, 52 et 53 ¢
dessus sont placés chacun sous l'autorité d'un deh&ervice
nommé par décret pris en Conseil ddmistres, sur
proposition du Ministre responsable, parmi les &ygmublics
du corps des eaux et foréts des premiérederixieme
catégories justifiant d'une ancienneté minimumidg ans.

Sous-section 3 : De la Direction des Etudeslade
Programmation, de la Réglementation et de la
Communication

Article 55 : La Direction des Etudes, de la Programmation, ¢
la Réglementation et de la Communication est notamtm
chargée :
- de réaliser des études qualitatives etntipatives des
produits forestiers ;
- d'élaborer et réviser périodiguements leextes,
collaboration avec les autres directions techniques
- d'assurer l'aboutissement des contentiemx matiére
d'exploitation forestiére ;
- de centraliser et vérifier auprés des servicespggents le
recouvrement fiscal en matiere d'aménagemerit
d'exploitation forestiére ;
- d'élaborer le plan forestier national, en collation avec
les autres services compétents ;
- de proposer des études dans les différelatmaines
d'activité pour évaluer et optimiser la contribatidu secteur
forestier a I'économie du pays, en collabonatavec les
autres directions techniques ;
- de proposer le format type de présentation dimmées
statistiques dans les différents domaineactiglités, en
collaboration avec les autres directions techniques
- de mettre en place une base de données cerdmalisé les
différents domaines d'activités de la forét ;

en

U

- d'élaborer des normes techniques ;

- de proposer les taux et I'assiette fiscale li€sxploitation

forestiere ;

- de proposer des partenariats avec les instigitsecherche,

les ONG et les établissements de formation foneseé d'en

suivre I'évolution ;

- de proposer des stratégies pour une meilleuraaiesance

et une valorisation des produits forestiers aujresle bois ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.
Article 56 : La Direction des Etudes, de la Programmation, de
la Réglementation et de la Communication est plasges
l'autorité d'un Directeur nommé par décret prisCamseil des
Ministres, sur proposition du Ministre responsalgarmi les
agents publics du corps des eaux et foréts de daipre
catégorie justifiant d'une ancienneté minimum d# ses.

Article 57 : La Direction des Etudes, de la Programmation et
de la Réglementation comprend :
- le Service des Etudes et de la Programmation ;
- le Service de la Réglementation et du Contentjeux
- le Service de la Documentation et de la Commuttioicg
- le Service de la Cartographie.
Article 58 : Le Service des Etudes et de la Programmation est
notamment chargé :
- de réaliser des études dans les différ domaines
d'activité pour évaluer et optimiser la contribatidu secteur
forét a I'économie du pays ;
- de suivre I'évaluation périodique du plan foestiational ;
- de participer a la traduction des tex®@s plusieurs
langues ;
- de participer a la réalisation des études poatuév I'état
des ressources ligneuses ;
- de veiller a l'application du format type de mmstion des
données statistiques et des rapports d'activitéss das
différents domaines, en collaboration avéxs autres
services ;
- de mettre a jour la base de données sur lesrdiffe
domaines d'activités de la forét ;
- d'assurer la mise em  uvre des stratégies lpgoromotion
des produits et des services forestiers, en catidion avec
le service de la communication ;
- d'inventorier les besoins de la recherche syleigur les
nouvelles especes forestieres ;
- de participer a I'élaboration des projets de guetiat en
matiere de gestion de ressources forestieres ageinstituts
de recherche, les ONG et les établissements deafimm
forestiere et d'en suivre I'évolution ;
- d'assurer la mise ea  uvre des stratégies lpquiomotion
et le développement de la foresterie sociale, datmration
avec le service de la communication ;
- de participer aux études d'impacts socio-éconoesgle la
filiere forét-bois ;
- d'élaborer les bulletins périodiques des stqtiss de la
filiere forét-bois ;
- d'identifier les activités a intégrer dans le graanme
forestier national ;
- d'assurer le suivi des plans d'actions a couryem et long
terme ;
- de compiler les rapports périodiqudsmctivités des
différentes directions en vue de I'élaboration dagports
annuels de la Direction Générale des Foréts ;
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- de compiler le programme de travail annuel dBitzction
Générale des Foréts a partir des données issuemitgs les
directions techniques ;

- de compiler les rapports techniques provenantsdegces
déconcentrés ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 59 Le Service de la Réglementation d
Contentieux est notamment chargé :
- de participer a I'élaboration des textes matiere des
foréts ;
- de veiller a I'application de la fiscalité liéd'eéxploitation
forestiere ;
- de participer a I'élaboration des textes reatiere de
gestion fonciere dans le domaine forestier rurah €
collaboration avec les autres administrations caenés ;
- d'assurer le suivi des conventions internatianale
- d'engager les poursuites judiciaires en matiesefdréts ;
- de gérer les saisies et confiscations ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 60 Le Service de la Documentation et de Ig
Communication est notamment chargé :
- de mettre ere uvre les stratégies de commuoitgour la
promotion et le développement du secteur forét ;
- de préparer les informations a transme#tu@ services
compétents du secrétariat général pour publication
- de recueillir les informations auprés dedlG et des
opérateurs économiques de la filiere bois ;
- de collecter, traiter et diffuser la documentatiécrite,
photographique, numérique et audiovisuelle en matifes
foréts ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 61
chargé :
- de centraliser, avec l'appui des autres serndoespétents
et des parties prenantes, l'ensemble des infornsatgéo
référencées liées a la forét ;
- d'élaborer et actualiser les cartes thématigiiges a la
gestion des foréts ;
- de mettre a la disposition des services compgiestcartes
thématiques ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

. Le Service de la Cartographie est notanime

Article 62 : Les Services visés aux articles 58, 59, 60 ati61
dessus sont placés chacun sous l'autorité d'un d&h&ervice
nommé par décret pris en Conseil ddmistres, sur
proposition du Ministre responsable, parmi les &ggublics

permanents des premiére et deuxieme catégguigifiant

d'une expérience et d'une ancienneté minimum dpasis.

Sous-section 4 : Des DirectioRsovinciales
Article 63 : Les Directions Provinciales exercent, dans ley

ressort géographique, les compétences dévolueDadation
Générale des Foréts.

r

A ce titre, elles sont notamment chargées :
- d'appliquer les textes relatifs a dgstion et a la
conservation des ressources forestiéres ;
- de suivre, animer, contrdler et coordonnactivité des
services placés sous leur autorité ;
- de mettre ene uvre les activités prévuessdle plan
forestier national ;
- de produire les statistiques des activités faret de la
province ;
- de programmer, organiser et animer les séminai®s
sensibilisation et de I'éducation populaire en énatide
gestion et de préservation du patrimoine forestier
- d'organiser les campagnes de sensibilisatiopres des
opérateurs et des populations locales ;
- d'organiser les campagnes de vulgarisatims textes
relatifs a la gestion et a la conservation des ogsgs
forestieres ;
- de suivre et faire aboutir les dossiers du cdiger de la
province ;
- de centraliser et transmettre les dossiers deadde de
permis ;
- d'instruire et finaliser les dossiers de demagelpermis de
gré a gré ;
- de suivre les opérations de vulgarisation delsrigoes de
I'ensemble des activités du secteur dans la previnc
- deffectuer le contréle et la définitioresd limites des
terroirs et des zones affectées a la forét commaimay en
collaboration avec les entités locales compétentes
- d'assurer la gestion des moyens matérfalanciers et
humains mis a leur disposition ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 64 : Les Directions Provinciales de la Direction
Générale des Foréts sont placées chacune souwrit@aud'un
Directeur nommé par décret pris en Conseil des dtties, sur
proposition du Ministre responsable, parmi les &gqrublics
du corps des eaux et foréts de la premiere caggastifiant
d'une ancienneté minimum de sept ans.

Le Directeur Provincial a rang et prérogatise
Directeur d'administration centrale.

Article 65
comprend :

- le Service du Personnel et des Affaires Admiaistes ;

- le Service Financier et Comptable ;

- le Service de Gestion des Foréts ;

- le Service de Gestion des Foréts Communautaires ;

- le Service des Etudes, de la Programmatide la

Réglementation et de la Communication ;

- le Service de la Police Forestiere ;

- les Services Départementaux ;

- les Brigades ;

- les Cantonnements ;

- les Postes de Controle.

Chaque Direction Provinciale des Foréts

Article 66 Le Service du Personnel et des Adki
Administratives est notamment chargé :

- d'organiser les archives, la documentation eblgrier ;

- de préparer les listes d'aptitude ;

- diinitier et centraliser les propositiong dotation, de

titularisation, d'avancement, de promotion, deasstment,
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de changement de spécialité ou de position steguesivue
de leur transmission a la Direction Générale ;

- de contréler l'assiduité des agents et d'ingrigs dossiers
disciplinaires ;

- d'instruire les demandes de rapprochement d'époux

- d'engager et suivre la procédure de mise a laitetdes
agents relevant de la Direction Provinciale ;

- de conserver et tenir a jour les dossiers iddieis des
agents ;

- de mettre en place et tenir le fichier centra dessiers des
agents ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 67 : Le Service Financier et Comptable est notammenit
chargé :
- de centraliser les besoins de la Direction Pigale et
préparer les projets de budgets annuels corresptsga
- de suivre la gestion des crédits ;
- de préparer les états de salaires de la matuvdeé non
permanente ;
- d'inventorier les besoins de la DirectiBnovinciale en
fournitures de bureau et en assurer l'approvisioeng, la
conservation et la ventilation ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 68 : Le Service de Gestion des Foréts est notamment

chargé :
- de centraliser les fiches d'identification detes et des
travaux d'inventaire de la province ;
- de collecter et compiler I'ensemble des donnésistiques
des inventaires provenant de tous les cantonnenumtia
province ;
- de transmettre les données statistiqueggegs a la
Direction Provinciale ;
- de mettre en place une base de données surnviastaires
de la province ;
- de mettre a jour la base de données sur les taives de la
province ;
- de centraliser les données sur les sites dewnat lfobjet
d'aménagement au niveau de la province ;
- de présenter et suivre la situation deséreagements
forestiers de la province ;
- de créer un répertoire des sites devaire fl'objet de
régénération au niveau de la province ;
- d'identifier les modes de régénération a appliga ces
différents sites, en fonction de leur degré de adafion ;
- de lister les essences forestieres adaptéesdifféxents
sites ;
- de transmettre
concessions
validation ;
- de mettre a la disposition des demanddess titres
d'attribution aprés signature de l'autorité commuéte
- de tenir a jour l'échéancier des concessitorestieres
exploitées dans la province ;
- de produire les statistiques de production desngs de la
province ;
- de créer un répertoire des sites sélectionnés lgsr
populations pour la mise en place des foréts conauniaires
au niveau de la province ;

les projets de texte dattributides
forestieres a la direction géeéralour

- d'élaborer et transmettre les projets de textafridution
des foréts communautaires a la Direction Proviecigbur
validation et suivi ;
- de mettre a la disposition des demandeurs lesstit
d'attribution des foréts communautaires aprés sigeade
l'autorité compétente ;
- de proposer des synergies de paitgnagntre les
populations locales et les opérateurs économiques ;
- de centraliser les données sur la gestion deflitsoan
matiére des Foréts au niveau de la province ;
- de suivre les projets de foresterie urbaine gug#aine, en
collaboration avec les administrations partengires
- dassurer la surveillance des espaces verts a@gna
notamment les foréts classées, jardins zoo botesigt les
arboretums ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 69 : Le Service de Gestion des Foréts

Communautaires est notamment chargé :
- d'élaborer les directives de la régénération dassforéts
communautaires ;
- de proposer les activités provinciales a intégians le
programme forestier national ;
- de centraliser et transmettre les demandesidigttm des
foréts communautaires ;
- de proposer un cadre de concertation avec |'drisedes
acteurs ;
- de mettre en place une base de données progsaal les
foréts communautaires ;
- d'élaborer et proposer les programmes de campadee
sensibilisation, d'information et de formationdes
populations rurales ;
- d'assurer le suivi des plans simples de gestiem fdréts
communautaires ;
- d'élaborer et proposer les conventions de gestio
- de faire des propositions d'assistance en vuyar@®ouvoir
le savoir faire local ;
- d'identifier les zones urbaines a vocation ré&oréaou
éducative ;
- de concevoir et suivre, au niveau lodak projets de
foresterie urbaine, en collaboration avec les adnations
partenaires ;
- d'assurer la gestion et la diffusion de linfotima a tous
les acteurs ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 70 : Le Service des Etudes, de la Réglementation et de
la Communication est notamment chargé :
- de réaliser la carte forestiere de la province ;
- de réaliser les statistiques liées a I'explataforestiéere ;
- de centraliser I'ensemble des cartes thématiasees de
l'activité forestiére locale ;
- de mettre ere uvre les stratégies de commuoitgiour la
promotion et le développement du secteur forestier
- de recueillir les informations auprés des ONG des
opérateurs économiques de la filiere bois ;
- de veiller a l'application et au respaigs textes en
vigueur ;
- de mettre les cartes forestieres a la disposiies autres
services provinciaux ;
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- de créer et mettre a la bade données
cartographiques locales ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

jour

Article 71 : Le Service de Police Forestiere est notamme
chargé :

- d'appliquer et faire respecter la réglementaéorvigueur ;

- d'exécuter les missions de controle et de slaneit ;

- de constater et dresser les proces-verbaux attidns ;

- de réprimer les infractions ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 72 : Les Services visés aux articles, 66, 67, 68,769,
et 71 ci-dessus sont placés chacun sous l'auttité Chef de
Service nommé par décret pris en Conseil des Masstsur
proposition du Ministre responsable, parmi les &ggublics

permanents des premiére et deuxiéme catégquitifiant

d’'une ancienneté minimum de cing ans.

Article 73 : Les Services Départementaux des Foréts sont
représentation des Directions Provinciales a I¥ehe
départementale. A ce titre, ils assurent notamriierécution
des tdches en matiére de surveillance, de cordedeactivités
menées par les opérateurs et autres usagers daursect
d'encadrement, de sensibilisation et de vidgdon sur la
base des procédures rédigées a cet effet.

Article 74 : Les Services Départementaux de la Directio
Générale des Foréts sont placés chacun sausritd d'un
Chef de Service nommé par décret pris emsé€lb des
Ministres, sur proposition du Ministre responsalgarmi les
agents publics du corps des eaux et foréts designenat
deuxiéeme catégories justifiant d'une anciennetéinmim de
cing ans.

Article 75 : Les Brigades et les Cantonnements exercent, dg
leur ressort géographique, les attributions déwlue la
Direction Générale des Foréts. lls sont créés,ageh que de
besoin, par voie réglementaire.

Article 76 : Les Brigades et les Cantonnements sont plac
chacun sous l'autorité d'un Chef de Service nomanédgcret
pris en Conseil des Ministres, sur proposition dinidre
responsable, parmi les agents publics permanestpraeniere
et deuxieme catégories justifiant d'une ancienmeigimum
de cing ans.

Article 77 : Les Postes de contrdle, créés en fonction d
nécessités de service, exercent les utiwifs d'appoint
relevant de la Direction Générale des Foréts.

Sous-section 5 : Du Service du Personnelest
Affaires Administratives
Article 78 Le Service du Personnel et des #Adki
Administratives est notamment chargé :
- de proposer sous la supervision de la Directi@mt@le
des Ressources Humaines du Ministére, toutes lesire®e
relatives aux recrutements, promotions et mouvesneht
personnel en activité au sein de la Direction Galeédes
Foréts ;
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- de recenser les besoins en formation ;

- de proposer le plan de formation continue, eisdia avec
les autres services compétents ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Sous-section 6 : Du Service Financier et Comptable

Article 79 : Le Service Financier et Comptable est notamment
chargé :
- de rémunérer le personnel de la maireudie non
permanente ;
- de suivre toutes les dépenses liées a I'exécdtidrudget ;
- d'effectuer et suivre toutes les opérations cabipt de la
Direction Générale des Foréts, sous la supervisienla
Direction Centrale des Affaires Financiéres ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 80 : Les Services visés aux articles 78 et 79 ci-dessu
sont placés chacun sous l'autorité d'un Chef deiceenommé
par décret pris en Conseil des Ministres, sur psiipm du
Ministre responsable, parmi les agents publics peents des
premiére et deuxiéeme catégories justifiant d'uneiemmeté
minimum de cing ans.

Section 2 : De la Direction Générale de la
Faune et des Aires protégées

Article 81 : La Direction Générale de la Faune et des Aires
Protégées a pour mission de mettrexen  uvre litigpe du
Gouvernement dans le domaine de la faune et des air
protégées. A ce titre, elle est notamment chargée :
- d'élaborer, réviser et faire appliquer les texesnatiere de
gestion et d'exploitation de la faune et d'aménagendes
aires protégées ;
- dassurer la connaissance, la mise a dispositlan,
valorisation, la protection et la restauration dessources
fauniques et des aires protégées ;
- de proposer et suivre les directives généralesaroant la
gestion des ressources fauniques et des airegpesté
- de faire la promotion des aires protégées amé&sagg vue
de la sécurisation des financements a court, meyeiong
terme des activités ;
- d'élaborer et actualiser les directives en énatide lutte
contre le braconnage ;
- d'élaborer et réviser les normes techniques etiraire de
la faune et d'aménagement des aires protégées ;
- d'élaborer et actualiser les modéles de cahiershédrges
pour l'exploitation des aires protégées par desabgeérs
privés ;
- de mettre en place et actualiser une base deédsnsur
I'état de la ressource et I'aménagement des aio&gpes ;
- d'élaborer et mettre en  uvre le plan natiomabestion de
la faune et de I'aménagement des aires protégéss lav
collaboration de la Direction Générale des Forétslee la
Direction Générale des Ecosystemes Aquatiques ;
- d'élaborer les stratégies pour une meilleurerisglion de
la faune, des produits cynégétiques et des aimégtes ;
- de négocier les conventions et accords intermnatio en
matiere de gestion de la faune et de I'aménagedsnaires
protégées ;
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- de proposer une grille de répartition des reveisgasde
I'exploitation des aires protégées ;

- d'initier et suivre les partenariats avec les OhHEonales,
internationales, les opérateurs économiques etaldses
organismes ;

- de capitaliser les résultats issus de la recleeagpliquée
en matiere de conservation et de gestion de laefamenée
par des organismes ou des instituts de recherches ;

- d'initier toute mesure nécessaire a la protedties especes
menacées et/ou a la promotion des especes faurpguesu
pas connues ;

- de certifier l'origine des produits de la faudestinés a
I'exportation ;

- de coordonner la participation harmonieuse deséeble
des autres acteurs privés, publics et parapubiigdiqués
dans la mise e uvre, le suivi et I'évaluatienla politique
publiqgue en matiére de faune et des aires protégées

- de s'assurer du renforcement des capacités efade
modernisation des secteurs faune et aires protégées

- dassurer la tutelle technique des services gabli
personnalisés de I'Etat des secteurs faune et picdégées
et veiller au respect de la réglementation paséerble des
acteurs de ces secteurs ;

- d'assurer la supervision et la coordination deivigés de
I'ensemble des services placés sous son autorité ;

- de proposer toutes les mesures relatives a Hgion
générale ou locale de ses services notamment equce
concerne les engagements, les affectations, leationg et
les avancements du personnel ;

- d'étudier et élaborer, en collaboration avec liged@ion
Centrale des Ressources Humaines, les projets fdemes
et de proposer toute mesure propre a améliorendeecde
travail et de vie du personnel ;

- de gérer I'ensemble des équipements, du matérielu
patrimoine immobilier des services centraux ;

- de centraliser, arréter et défendre lesgtsofde budget
élaborés par les services techniques de la diregfimérale
de la faune et des aires protégées ;

- d'élaborer le programme de travail annuel de il@diion
Générale, en collaboration avec les directions ;

- de préparer le budget annuel, en collaboratioec aes
directions et veiller a la bonne gestion des csédltoués a
ses directions ;

- de rédiger les rapports périodiques de l'ensenuds
activités exécutées par la Direction Générale.

Article 82 : La Direction Générale de la Faune et des Airg
Protégées est placée sous l'autorité d'un Directéméral
nommé par décret pris en Conseil ddmistres, sur
proposition du Ministre responsable, parmi les &gygmublics
permanents de la premiére catégorie du cdegs eaux et
foréts justifiant d'une ancienneté minimum de dis.a

Le Directeur Général de la Faune et des Airg
Protégées est assisté d'un ou de deux Directeungr&@éx
Adjoints nommés dans les mémes formes et conditions

Il est en outre assisté de quatre Chargés d'Etud
nommeés par décret pris en Conseil des Ministres, ¢
proposition du Ministre responsable, parmi les &ggublics
permanents de la premiere catégorie.

Article 83 : La Direction Générale de la Faune et des Airg
Protégées comprend les Directions techniques eSéesices
d'appui ci-apres :

- la Direction de la Gestion de la Faune et deHasSe ;

- la Direction de I'Aménagement des Aires Protégées

- la Direction de la Lutte Contre le Braconnage ;

- la Direction du Commerce des Produits Cynégétique

- la Direction des Etudes, de la Programmation etlal
communication ;

- les Directions Provinciales ;

- le Service du Personnel et des Affaires Admiaistes ;

- le Service Financier et Comptable.

Sous-section 1 : De la Direction de@Gestion
de la Faune et de la Chasse

Article 84 : La Direction de la Gestion de la Faune et de la
Chasse est notamment chargée :

- d'élaborer les textes en matiere de gestion daulze et de

la chasse ;

- d'élaborer et proposer des madifications du piational

de gestion de la faune et de la chasse a intégmes t

programme forestier national ;

- d'élaborer une base de données couplém &ysteme

d'information géographique sur la gestion de lanéaet de

la chasse ;

- de proposer des mesures nécessaires a la pooteli la

faune sauvage ;

- d'identifier et proposer le classement ou le aksgment

des réserves de faune ;

- d'élaborer les directives d'inventaire de la &aun

- de constituer une documentation sur la faune ehasse ;

- d'élaborer le classement des espéces animalesacBeEn

d'extinction en collaboration avec la conventionr da

commerce international des espéces de faune etlode f

sauvages menacées d'extinction ;

- dassurer, en collaboration avec les services de

'environnement, la réinsertion dans leur biotoges

animaux détenus en captivité par les tiers ;

- de proposer et réviser les quotas d'abattageedpéces

fauniques par périodes et par acteurs impliquéss dan

I'exploitation de celles-ci ;

- de définir les normes d'exercice de l'activitéclasse au

Gabon ;

- d'identifier et proposer les projets de recherappliquée

en matiére de gestion de la faune et de la chamse,

collaboration avec les autres administrations etitits de

recherche ;

- de capitaliser les résultats des recherches s en

matiere de gestion de la faune et de la chasse ;
d'authentifier l'origine et donner les aidations des

espéces fauniques soumises a l'exportation ;

- de concevoir des stratégies pour régulactiVité de la

chasse ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 85 : La Direction de la Gestion de la Faune et de la
Chasse est placée sous l'autorité d'un Directeomnm par
décret pris en Conseil des Ministres, suopgsition du
Ministre responsable, parmi les agents publics paents du
corps des eaux et foréts de la premiere ce&gostifiant
d'une ancienneté minimum de sept ans.

Article 86 : La Direction de la Gestion de la Faune et de la
Chasse comprend :
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- le Service des Normes et des Directives de Qestaa
Faune et de la Chasse ;

- le Service des Inventaires et de la Protectiotad&aune ;
- le Service du Suivi et du Controle de la Chasse.

Article 87 :

Gestion de la Faune et de la Chasse est notamimaigeéc:
- d'initier des textes en matiére de gestion dialme et de
I'exercice de l'activité de la chasse ainsi qu'eatiare
d'inventaire et de la protection de la faune ;
- de proposer des normes et directives nationalematiere
d'inventaire, de protection, de gestioe th faune et
I'exercice de la chasse ;
- de participer a la révision de la str&égationale de
gestion de la faune et de I'exercice de la chassaceord
avec les engagements sous régionaux et internatigna
- de participer a la révision de la stratégie matie relative a
la problématique des conflits homme animal ;
- de produire un état périodique de I'évolution deBvités
cynégétiques ;
- de suivre la mise e uvre des conventiongrate®nales
en matiere de gestion des ressources fawigiede la
chasse ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 88 : Le Service des Inventaires et de la Protection d
la Faune est notamment est chargé :
- de veiller a I'application des textes en mati@iaventaire
et de la protection de la faune ;
- de mettre eme uvre les normes et directive®nales en
matiere d'inventaire et de protection de la faune ;
- de mettre ere uvre la stratégie nationale d¢eption de
la faune en accord avec les engagements sous aégiat
internationaux ;
- d'identifier et proposer le classement ou le aEs#ment
des réserves de faune ;
- de veiller a [l'application des normes nationales
conventions ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 89 : Le Service du Suivi et du Contréle de la Chassd

est notamment chargé :
- de veiller a l'application des normes et direzginationales
de gestion de la faune et de l'exercice de la ehass
- d'instruire les demandes de permis, licenceshdsse ou
de capture et les agréments vy relatifs ;
- de procéder a linventaire des armes de chassauds sur
toute I'étendue du territoire national ;
- d'établir, en collaboration avec les administrasi
compétentes, les autorisations d'achat d'armeg diods de
munitions ;
- de participer a lattribution des quota®mbditage des
espéces fauniques par périodes et par acteursgimglidans
I'exploitation de celles-ci ;
- de procéder aux opérations nationale et transfliene de
police de chasse, en collaboration avec les adtratians
compétentes des pays limitrophes ;
- d'exécuter la stratégie nationale relative artzblgmatique
des conflits homme animal ;
- d'exécuter les directives nationales et souson@dgs en
matiére de chasse ;

Le Service des Normes et des Directives d

- de suivre et veiller a l'applicatiodes conventions
internationales en matiére de chasse et de fauvaga ;

- d'appliquer la fiscalité relative a la captureada chasse de
la faune sauvage ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 90 : Les Services visés aux articles 87, 88 et 89 ci-

dessus sont placés chacun sous l'autorité d'un dgh&ervice
nommé par décret pris en Conseil ddmistres, sur
proposition du Ministre responsable, parmi les &ggublics
du corps des eaux et foréts des premiéredeztxieme
catégories justifiant d'une ancienneté minimumidg ans.

Sous-section 2 : De la Direction d&ménagement
des Aires Protégées

Article 91

Protégées est notamment chargée :
- d'identifier, classer, déclasser, promouvoir re€naager les
aires protégées ;
- d‘élaborer les textes en matiere peotection et
d'aménagement des aires protégées ;
- d'élaborer et réviser les protocoles dinaies de la
diversité faunique au sein des aires protégées ;
- d'élaborer et actualiser les direxdiv en
d'aménagement des aires protégées ;
- d'élaborer et réviser le plan national d'amémege des
aires protégées a intégrer dans le prograniaonestier
national ;
- d'élaborer des stratégies d'information, d'édocatt de
communication auprés de l'ensemble des acteursqimds
dans lutilisation, la gestion et l'aménagement ad@®s
protégées ;
- d'‘élaborer et actualiser une base dEnnées de
'aménagement des aires protégées coupléa aystéme
d'information géographique ;
- d'identifier et proposer les projets de recherappliquée
en matiere d'aménagement des aires protégées,
collaboration avec les autres administrations stitits de
recherche ;
- de capitaliser les résultats des recherchedicages en
matiere d'aménagement des aires protégées ;
- d'élaborer des cahiers de charges deogesies aires
protégées ;
- de concevoir des stratégies pour 'aménagementides
protégées ;

matiere

- de promouvoir le développement desdifs zo0
botaniques ;

- d'élaborer les directives d'inventaires de lanéap

- d'élaborer les mesures pour la rdioation des

programmes relatifs a la conservation de la bigdit@ et au
suivi écologique dans les aires protégées ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 92
Protégées est placée sous l'autorité d'un Directeonimé par
décret pris en Conseil des Ministres, suopgsition du
Ministre responsable, parmi les agents publics drps des
eaux et foréts de la premiére catégorie justifiaine
ancienneté minimum de sept ans.

La Direction de I'Aménagement des Aires

La Direction de I'Aménagement des Aires

en
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Article 93 : La Direction de I'Aménagement deSres
Protégées comprend :
- le Service des Normes et des Directives d'Amémage
des Aires Protégées ;
- le Service de lI'ldentification, du Classeiet de la
Promotion des Aires Protégées ;
- le Service de I'Aménagement et de la kisddion des
Aires Protégées.

Article 94 : Le Service des Normes et des Directive
d'Aménagement des Aires Protégées est notammegécha
- d'initier les textes en matiere de gestion end@agement
des aires protégées ;
- de participer a I'élaboration et a l'alitaion de la
politique de gestion et d'aménagement des airdgégdes en
accord avec les standards internationaux ;
- de participer a I'élaboration et a l'atitaion de la
fiscalité relative a la gestion et I'aménagemens daes
protégées, en collaboration avec les autres admatins
compétentes ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 95 : Le Service de l'identification, du Classementiet
la Promotion des Aires Protégées est notammengéhar
- d'identifier et participer au classement et désgaent des
sites biologiques critiques avec les services coempe des
Foréts, des Ecosysttemes Aquatiques et des padena
internationaux en accord avec les populations aives ;
- de mener des campagnes nationales et internkgsoea
vue de la valorisation des aires protégées a classe
- de tenir et actualiser les statistiques relatiees aires
protégées créées ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 96 : Le Service de I'Aménagement et de |
Valorisation des Aires Protégées est notammenigéhar
- de mettre ene uvre la politique nationale detigaset
d'aménagement des aires protégées ;
- de participer a I'élaboration des plans d'amémagé des
aires protégées ;
- de participer a I'élaboration des plans annuelgastion ;
- de veiller a l'application d'une grille de réjth des
revenus issus de l'exploitation des aires protégées
- de veiller a l'application de la fiscalitelative a la
protection, a la gestion et a l'aménagémdas aires
protégées ;
- de suivre les opérations de surveillance au dew aires
protégées ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 97 : Les Services visés aux articles 94, 95 et 96 d

dessus sont placés chacun sous l'autorité d'un deh&ervice
nommé par décret pris en Conseil ddmistres, sur
proposition du Ministre responsable, parmi les &ggublics
du corps des eaux et foréts des premigredesixieme
catégories justifiant d'une ancienneté minimumidg ans.

=

Sous-section 3 : De la Direction dellatte
Contre le Braconnage

Article 98 : La Direction de la Lutte contre le Braconnage est
notamment chargée :
- d'élaborer tous les projets des modificationgpchgramme
national en matiere de lutte contre le braconnage ;
- d'élaborer une base de données sur la lutte ecdetr
braconnage ;
- d'élaborer des directives en matiére de luttetreome
braconnage ;
- de concevoir des stratégies pour lute contre le
braconnage ;
- d'élaborer les stratégies d'information, d'édocatt de
sensibilisation pour la lutte contre le braconnage
- d'authentifier l'origine et la qualité sanitaides produits
cynégétiques soumis a l'exportation ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 99 : La Direction de la Lutte Contre le Braconnage est
placée sous l'autorité d'un Directeur nommé paredéaris en
Conseil des Ministres, sur proposition du istie
responsable, parmi les agents publics du corps edex et
foréts de la premiere catégorie justifiant d'unecienmeté
minimum de sept ans.

Article 100 : La Direction de la Lutte Contre le Braconnage
comprend :
- le Service des Normes et Politiques ddteLwwontre le
Braconnage ;
- le Service des Investigations et de Répression du
Braconnage ;
- le Service de la Gestion des Trophées et deeSais

Article 101 : Le Service des Normes et Politiques de Lutte
contre le Braconnage est notamment chargé :
- d'initier des textes en matiére de braconnagdadaune
sauvage ;
- de participer a I'élaboration et & la révisios gelitiques et
stratégies de lutte contre le braconnage,cellaboration
avec les services de la Direction Générale dest§-@tédes
services du Ministére de la Défense ;
- de participer a I'élaboration des stratégiesonates, sous
régionales et internationales en matiere de luttetre le
braconnage ;
- de mettre ez uvre les stratégies d'informatibéducation
et de sensibilisation pour la lutte contre le braxage aupres
des populations cibles ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 102 : Le Service des Investigations et de la Répression
du Braconnage est notamment chargé :
- de veiller a l'application des texten matiere de
braconnage de la faune sauvage ;
- de mettre ene uvre les stratégeationales, sous-
régionales et internationales en matiére de lutistre le
braconnage ;
- de suivre la mise e uvre des stratégies dfimdtion,
d'éducation et de sensibilisation pour la lutte taonle
braconnage auprées des populations cibles ;
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- de mener des opérations de lutte contre le bregmdda
faune sauvage sur toute I'étendue du tewijtoien
collaboration avec les administrations compigten
gabonaises et des autorités des pays frontaliers ;

- de procéder aux perquisitions, confiscation ettrdetion
de tous produit et trophée issus du braconnagea daune
sauvage ;

- de produire et tenir a jour les statistiques 'detivité du
braconnage de la faune sauvage ;

- d'initier et suivre les procédures judiciaires reatiére du
contentieux ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 103 : Le Service de la Gestion des Trophées et de

Saisies est notamment chargé :
- de veiller a la mise ene uvre des emivns
internationales en matiére d'authentification eixgortation
de trophées de la faune sauvage ;
- de suivre la gestion, la destruction ou pxation des
trophées et produits issus du braconnage de l& fsanvage
conformément aux conventions internationales ;
- de produire et tenir a jour les statistiques 'dasemble des
produits et trophées relatifs au braconnage lal faune
sauvage ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 104 : Les Services visés aux articles 101, 102 et 10

ci-dessus sont placés chacun sous lautatisd@ Chef de
Service nommé par décret pris en Conseil des Masstsur
proposition du Ministre responsable, parmi les &ygmublics
du corps des eaux et foréts des premigredesixieme
catégories justifiant d'une ancienneté minimumidg ans.

Sous-section 4 : De la Direction diommerce
des Produits Cynégétiques

Article 105 :

Cynégétiques est notamment chargée :
- dinitier les textes en matiere de commercialisatdes
produits cynégétiques ;
- d'élaborer une base de données sur lemeoce des
produits de la faune ;
- d'élaborer les stratégies d'encadrement du cocemges
produits cynégétiques ;
- de proposer des
multilatéraux ;
- dassurer le suivi de la qualité sanitaire deedpits
cynégétiques dans la chaine de commercialisation,
collaboration avec les autres administrations cdemgés ;
- de concevoir et tenir a jour le fichige [lactivité
cynégétique et des intervenants du secteur ;
- d'élaborer une fiscalité relative a la commerséion des
produits de la faune, en collaboration avdes
administrations compétentes ;
- de proposer et réviser les quotas de vente dpsces
fauniques par périodes et par acteurs impliquéss dan
consommation et le commerce régulier des produi
cynégétiques ;
- d'authentifier l'origine et la qualitées
cynégétiques soumis a I'exportation ;

projets daccords bilatéraet

produits

La Direction du Commerce des Produits

7]

IS

- de participer aux discussions sous régeonatt
internationale en matiére de normes et de comniisatian
de produits cynégétiques ;

- de suivre les conventions internationales en ératide
normes et de commercialisation de produits cynggés ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 106
Cynégétiques est placée sous l'autorité d'un Ruechommeé
par décret pris en Conseil des Ministres, sur psitipm du
Ministre responsable, parmi les agents publics dips des
eaux et foréts de la premiére catégonstifipnt d'une
ancienneté minimum de sept ans.

Article 107 :
Cynégétiques comprend :

- le Service des Normes et de la Commercialisgtion

- le Service du Suivi de la Qualité Sanitaire ;

- le Service du Controle des Fraudes et du Comtagxti
Article 108 Le Service des Normes da
Commercialisation est notamment chargé :

- dinitier des textes en matiere de commer@tbs des

produits cynégétiques ;

- de participer a I'élaboration et a la révisios gelitiques et

et

stratégies nationales de commercialisation des yod

cynégétiques, en collaboration avec les servicespétents
d'autres Ministéres ;
- de veiller a l'attribution des quotas de vents depeces

fauniques par période et par acteurs impliqués dans
des produits

consommation et le commerce
cynégétiques ;

- de mettre a jour le fichier de Iactivi&ynégétique
réguliere et des intervenants du secteur ;

- de velller & la mise em uvre des directivasss@gionales
et internationales en matiere de normes et
commercialisation ;

- de veiller a I'application des conventions ingionales en
matiére de normes et de commercialisation ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

régulier

La Direction du Commerce des Produits

La Direction du Commerce des Produits

de

Article 109 : Le Service du Suivi de la Qualité Sanitaire est

notamment chargé :
- d'initier des textes en matiere de qualité samitkés a la
manipulation, la conservation, la consommation
I'exportation de produits cynégétiques ;
- de veiller au suivi du contréle sanitaire, dawosist les
établissements publics et privés, des produits gstigues
destinés a la consommation, en collaboration aesalitres
administrations compétentes ;
- de veiller a I'application des normes sanitaimasonales et
internationales ;
- de procéder a la perquisition, a la csmdiion et a la
destruction de tout produit cynégétique improprelaa
consommation, en collaboration avec les autresicesv
concernés ;
- d'initier et suivre les procédures judim@sai contre les
délinquants ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

et
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Article 110 : Le Service du Contréle des Fraudesdet
Contentieux est notamment chargé :
- de veiller a l'application effective des normésbérées sur
le commerce des produits cynégétiques sur toutentée
du territoire national ;
- de tenir a jour le fichier de ctigité cynégétique
frauduleuse et des intervenants du secteur ;
- de procéder aux perquisitions, a la confiscati#na la
destruction de tout produit cynégétique provenant d
commerce illégal et illicite ;
- dinitier et suivre les procédures judiciairesnite les
délinquants ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 111 : Les Services visés aux articles 108, 109 et 1]
ci-dessus sont placés chacun sous lautaid Chef de
Service nommé par décret pris en Conseil des Nasstsur
proposition du Ministre responsable, parmi les &gygmublics
du corps des eaux et foréts des premiérederixieme
catégories justifiant d'une ancienneté minimumidg ans.

Sous-section 5 : De la Direction des Etudeslade
Programmation et de la Communication

Article 112 : La Direction des Etudes, de la Programmatior

et de la Communication est notamment chargée :
- de proposer la réalisation des études qualitmtied
quantitatives des produits liés a la faurte agx aires
protégées ;
- de centraliser et vérifier auprés des servicespgdents le
recouvrement fiscal de la faune ;
- d'élaborer le plan national de gestion de ladaun
- d'assurer l'évaluation périodique de la misexenvre du
plan national de gestion de la faune ;
- de proposer des études dans le secteur de la fetudes
aires protégées pour évaluer l'impact daésotiomie du
pays ;
- de proposer et actualiser une base de données diéla
faune, en collaboration avec les autres tioes
techniques ;
- de compiler et analyser périodiquement $eastistiques
issues de I'ensemble des directions techniques ;
- de proposer les taux et l'assiette fiscale liénégoce des
produits de la faune ;
- de proposer des partenariats avec les instimitecherche,
les ONG et les établissements de formation et deesleur
évolution ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 113 : La Direction des Etudes, de la Programmation ¢
de la Communication est placée sous l'autorité @iracteur
nommé par décret pris en Conseil ddmistres, sur
proposition du Ministre responsable, parmi les &gguublics
du corps des eaux et foréts de la premiere catgastifiant
d'une ancienneté minimum de sept ans.

Article 114 : La Direction des Etudes, de la Programmation ¢
de la Communication comprend :

- le Service des Etudes et de la Programmation ;

- le Service de la Communication et de la Docuntantg

bt

pt

- le Service de la Cartographie.

Article 115 : Le Service des Etudes et des Programmes est

notamment chargé :
- de proposer des études dans les secteurs dere & des
aires protégées pour évaluer limpact daésofiomie du
pays ;
- de suivre I'évaluation périodique du plaational de
gestion de la faune et des aires protégées ;
- de traduire les textes en plusieurs langues ;
- de participer a la réalisation des études poafuév I'état
des ressources fauniques ;
- de veiller a l'application du format type de grdmtion des
données statistiques et des rapports dactivitédss das
différents domaines, en collaboration avéxs autres
services ;
- de mettre a jour la base de données sur lesreliftfe
domaines d'activités de la faune et des aires gee;
- d'assurer la mise ea  uvre des stratégies lpquiomotion
des produits et des services de la faunedest aires
protégées, en collaboration avec le service de
communication ;
- d'inventorier les besoins de la recherche ssrelspéces
fauniques ;
- de participer a I'élaboration des projets de queatiat en
matiere de gestion de ressources fauniques avendesits
de recherche, les ONG et les établissements defimm;
- d'assurer la mise em  uvre des stratégies lpgoromotion
de la faune et le développement des aires protégees
collaboration avec le service de la communication ;
- de mettre ence uvre des stratégies pour une euedl
connaissance et une valorisation de la faune etaites
protégées ;
- de participer aux études d'impacts socio éconoesigle la
filiere viande de brousse ;
- d'élaborer les bulletins périodiques des stgtists de la
filiere viande de brousse ;
- d'assurer le suivi des plans d'actions a cousgem et long
termes ;
- de compiler les rapports périodiques d'activitdes
différentes directions en vue de I'élaboration dagports
annuels de la Direction Générale de la Faune etAites
Protégées ;
- de compiler le programme de travail annuel deitaction
Générale a partir des données issues de toutebréssions
techniques et des services déconcentrés ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

la

Article 116 : Le Service de la Communication et de la
Documentation est notamment chargé :
- de veiler a la mise ew  uvreesdstratégies de
communication pour la promotion et le développemeant
secteur de la faune et des aires protégées ;
- de préparer les informations a transmettre auxicEs
compétents du Secrétariat Général pour publication
- de recueillir les informations auprés des ONG liquges
dans la protection de la faune et des aires pregégé
- de collecter, traiter et transmettre aux servicespétents
du Secrétariat Général toute documentation sualme et
les aires protégées ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.
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Article 117 : Le Service de la Cartographie esttamment
chargé :
- de centraliser, avec l'appui des partenairesriatmnaux,
I'ensemble des informations géo référencées lidlasfaune
et aux aires protégées ;
- d'élaborer et actualiser les cartes thé&muat liées a
I'exploitation et la gestion de la faune et dessaprotégées ;
- de mettre a la disposition des services et desctibns
techniques les cartes thématiques ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 118 : Les Services visés aux articles 115, 116 et 11
ci-dessus sont placés chacun sous l'autatid Chef de
Service nommé par décret pris en Conseil des Masstsur
proposition du Ministre responsable, parmi les sgquublics
permanents des premiere et deuxieme catégquigsfiant
d'une ancienneté minimum de cing ans.

Sous -section 6 : Des DirectioRsovinciales

Article 119 : Les Directions Provinciales exercent dans ley
ressort géographique les compétences dévoluesDirdation
Générale de la Faune et des Aires Protégées. Rregdlles
sont notamment chargées :

- d'organiser, centraliser et superviser l'exécuties taches

de contrdle et de surveillance des activités desspsces ;

- de transmettre a la hiérarchie les donnéeativet aux

activités de la province ;

- d'élaborer les plans d'action et suiveexétution du

budget ;

- de programmer, organiser et animer les séminaies

sensibilisation et de I'éducation populaire en ematide

gestion et de préservation de la faune et des piintégées ;

- dinstruire et transmettre les dossiers déamande de

licences de capture ainsi que les certificdisrigine et

d'exportation des produits fauniques ;

- de gérer les ressources humaines ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 120 : Les Directions Provinciales de la Faune et dg
Aires Protégées sont placées chacune sous I'&utdhin
Directeur nommé par décret pris en Conseil des dtfies, sur
proposition du Ministre responsable, parmi les &ggrublics
du corps des eaux et foréts de la premiére caggastifiant
d'une ancienneté minimum de sept ans. Le [Eivect
Provincial a rang et prérogative de Directeur diaistration
centrale.

Article 121 : Chaque Direction Provinciale de la Faune et de
Aires Protégées comprend :

- le Service du Personnel et des Affaires Admiatstes ;

- le Service Financier et Comptable ;

- le Service des Etudes, de la Réglememagt de la

Communication ;

- le Service de la Cartographie ;

- le Service de la Faune et des Aires Protégées ;

- le Service de la Police de Chasse ;

- les Services Départementaux ;

- les Brigades ;

- les Cantonnements :

- les Postes de Contréle.

r

S

Article 122 : Le Service du Personnel et des Affaires
Administratives est notamment chargé :
- d'organiser les archives, la documentation eblgrier ;
- de préparer les listes d'aptitude ;
- d'initier et centraliser les propositions de tota de
titularisation, d'avancement, de promotion, de asstment,
de changement de spécialité ou de position ste¢uéai vue
de leur transmission a la Direction Générale ;
- de contréler l'assiduité des agents et instrisisedossiers
disciplinaires ;
- d'instruire les demandes de rapprochement d'époux
- d'engager et suivre la procédure de mise a taitetdes
agents relevant de la Direction Provinciale ;
- de conserver et tenir a jour les dossiers iddieis des
agents ;
- de mettre en place et tenir le fichier centra dessiers des
agents ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 123 Le Service Financier
notamment chargé :
- de centraliser les besoins de la Direction Pi@ale et
préparer les projets de budgets annuels corresptga
- de suivre la gestion des crédits ;
- de préparer les états de salaires de la mauwié non
permanente ;
- dinventorier les besoins de la Direction Proidle en
fournitures de bureau et en assurer l'approvisioeng, la
conservation et la ventilation ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

et Comptable est

Article 124 : Le Service des Etudes, de la Réglementation et
de la Communication est notamment chargé :

- de réaliser les statistiques liées a l'activatgnique ;

- dappliquer la réglementation en vigueutatree a la

fiscalité pour I'accés a la ressource faunique ;

- d'organiser les campagnes de sensibilisation ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 125 : Le Service de la Cartographie est notamment
chargé :
- de réaliser et actualiser les cartes thématigupartir des
données issues des inventaires de la faune et ides a

protégées ;

- de mettre a la disposition des isess les cartes
thématiques ;

- de créer et mettre a jour la base denndes

cartographiques de la Direction Provinciale de &ure et
des Aires Protégées ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 126 : Le Service de la Faune et des Aires Protégées est
notamment chargé :
- de centraliser les données sur les battues astnaitives ;
- de recenser et répertorier toutes les armes dssehde la
province ;
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- d'informer et sensibiliser les usagers mg textesen
matiére de faune ;

- d'identifier les zones de grand braconnage ;

- d'organiser les missions de lutte contre le bmaage sur
toute I'étendue de la province ;

- de procéder aux saisies de produits de la chdésmus
illégalement ;

- de mettre en place une banque de données ;

- de mener les poursuites judiciaires acbatre des
contrevenants ;

- d'identifier les espéces animales menacées erdeueur
protection ;

- de participer a lidentification, awlassement,
I'aménagement et a la gestion des aires protégées ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

a

Article 127 : Le Service de Police de Chasse est notamme
chargé :

- d'appliquer et faire respecter la réglementaénrvigueur ;

- d'exécuter les missions de contrble et de suaveié ;

- de constater et réprimer les infractions ;

- de dresser les procés-verbaux d'infractions ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 128 : Les Services visés aux articles 122, 123, 124
125, 126 et 127 ci-dessus sont placés chacun &msrité
d'un Chef de Service nommé par décret pris en Uodes
Ministres, sur proposition du Ministre responsalgarmi les
agents publics du corps des eaux et foréts desiénenet
deuxiéeme catégories justifiant d'une anciennetéimuim de
cing ans.

Article 129 : Les Services Départementaux de la Faune et d
Aires Protégées sont la représentation des Dimstio
Provinciales a I'échelle départementale. A ce,titseassurent
notamment l'exécution des tdches en matiere deesifance,
de contrble des activités menées par les opérattusasitres
usagers du secteur, d'encadrement, de sensiloiisai de
vulgarisation sur la base des procédures rédigées effet.

Article 130 : Les Services Départementaux de la Faune et d
Aires Protégées sont placés chacun sous l'autdiite Chef
de Service nommé par décret pris en Conseil dessivis,
sur proposition du Ministre responsable, parmi bgents
publics du corps des eaux et foréts des premiedewtieme
catégories justifiant d'une ancienneté minimumidg ans.

Article 131 : Les Brigades et les Cantonnement exercent, daf
leur ressort géographique, les attributions déwlue la
Direction Générale de la Faune et des Aires Pregdé sont
créés, en tant que de besoin, par voie réglementair

Article 132 : Les Postes de Contrble, créés en fonction d
nécessités de service, exercent les utiwifs d'appoint
relevant de la Direction Générale de la Faune st Aliees
Protégées.

Article 133 : Les Brigades, les Cantonnements et les Postes
Controle sont placés chacun sous lautoriign dChef de
Service nommé par décret pris en Conseil des Masstsur

de

proposition du Ministre responsable, parmi les &@ublics

du corps des eaux et foréts des premieredertxieme
catégories justifiant d'une ancienneté minimumidg ans.

Sous-section 7: Du Service du Personnelest
Affaires Administratives
Article 134 : Le Service du Personnel et des Affaires
Administratives est notamment chargé :
- d'étudier et élaborer, en collaboration avec lae®ion
Centrale des Ressources Humaines, les projets fdemes
du statut des agents et de proposer toute mesopepa
améliorer le cadre de travail et de vie du persbnne
- d'archiver I'ensemble des documents administragfatifs
au personnel de la Direction Générale, en collalmravec
les autres administrations compétentes ;
- de gérer I'ensemble des personnels affectésDiréation
Générale ;
- de proposer le plan de formation continue, eisdia avec
les services compétents, notamment en matiére afest
séminaires, conférences et colloques des persomigla la
disposition de la Direction Générale ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Sous-section 8 : Du Service Financier et Comptable

Article 135 Le Service Financier et Comptable est
notamment chargé, en collaboration avec la DiracGentrale
des Affaires Financiéres :
- de rémunérer le personnel de la mairude non
permanente ;
- de wveiller a la gestion de I'ensemble des équepesn du
matériel et du patrimoine immobilier des servicestaux ;
- de centraliser les projets de budget élaborédesaservices
techniques de la Direction Générale ;
- de suivre toutes les dépenses liées a I'exécdtidudget ;
- d'effectuer et suivre toutes les opérations cabiips de la
Direction Générale de la Faune et des Aires Preggeous
la supervision de la Direction Centrale des Affaire
Financieres ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 136 : Les Services visés aux articles 134 et 135 ci-
dessus sont placés chacun sous l'autorité d'un deh&ervice
nommé par décret pris en Conseil ddmistres, sur
proposition du Ministre responsable, parmi les &ggrublics
permanents des premiére et deuxieme catégguistifiant
d'une ancienneté minimum de cing ans.

Section 3 : De la Direction Générale des
Ecosystemes Aquatiques

Article 137 La Direction Générale des Ecosystemes
Aquatiques a pour mission de mettrecen  uvreoldigue du
Gouvernement dans le domaine de la gestion dunmzEtre
hydrique. A ce titre, elle est notamment chargée :

- d'assurer la connaissance, la protection ees$sauvration

des écosystemes aquatiques ;

- de collaborer avec les autres administrationspédemtes a

la valorisation de la ressource hydrique ;
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- de préparer les lois d'orientation, de prograrionagn
matiére de protection et de restauration des étovgs
aquatiques ;

- d'assurer le respect de la |égislation dans sonathe de
compétence ;

- de veiller a l'application dés conventions etités
internationaux signés et ratifiés par le Gaboen
collaboration avec les autres administrations caemés ;

- d'initier des actions de coopération dans ce dwena

- de s'assurer d'une part, de la collaboration agses
administrations concernées par la protectian l'dau, et
d'autre part, de la participation du public et gestenaires
étrangers a la préparation, a la misexen uwesuavi et a
I'évaluation de la politique publique en matiérepdetection
de l'eau ;

- de s'assurer du renforcement des capacités efade
modernisation du secteur de la protection de t'eau

- d'élaborer l'assiette des amendes au titre deskauration
des écosystemes aquatiques dégradés, en collamoeatec
les autres administrations compétentes ;

- d'élaborer le programme de travail annuel de il@diion
Générale, en collaboration avec les directions ;

- de préparer le budget annuel, en collaboratiwac les
directions et veiller a la bonne gestion des csédltoués a
ses directions ;

- de rédiger les rapports périodiqgues de l'ensenues
activités exécutées par la Direction Générale.

Article 138 : La Direction Générale des Ecosysteme
Aquatiques est placée sous l'autorité d'un Directeéanéral
nommé par décret pris en Conseil ddmistres, sur
proposition du Ministre responsable, parmi les &ygmublics
permanents de la premiére catégorie du cdgs eaux et
foréts justifiant d'une ancienneté minimum de diz.a

Le Directeur Général des Ecosystemes Aquaiqu
est assisté d'un ou de deux Directeurs Générauxirfisl
nommeés dans les mémes formes et conditions.

Il est en outre assisté de quatre Chargés d'Etud
nommés par décret pris en Conseil des Ministres, S
proposition du Ministre responsable, parmi les &ggqmublics
permanents de la premiére catégorie.

Article 139 : La Direction Générale des Ecosysteme
Aquatiques comprend les Directions techniques £Skervices
d'appui ci-apres :

- la Direction des Inventaires et de la v8illance des

Ecosystemes Aquatiques ;

- la Direction de I'Aménagement et de la Restaomaties

Ecosystemes Aquatiques ;

- la Direction des Etudes, de la Réglementatidnde la

Communication ;

- les Directions Provinciales ;

- le Service du Personnel et des Affaires Admiatsies ;

- le Service Financier et Comptable.

Sous-section 1 : De la Direction des Inventairededt
Surveillance des Ecosystéemes Aquatiques

Article 140 : La Direction des Inventaires et da
Surveillance des Ecosystéemes Agquatiques est notatmm
chargée :

- de faire linventaire des écosystemesuatgues sur
I'étendue du territoire ;

12}

12}
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- de mettre en place une base de données et élalmee
cartographie selon leur état ;

- de promouvoir la valorisation des biens services
aquatiques ;

- d'établir des accords de partenaatec les autres
administrations compétentes et les organismes ajs&s ;

- de proposer des modeéles de conventions de codiabo
avec les sociétés privées du domaine ou les omjams
locales de surveillance du patrimoine hydrique ;

- d'initier des actions de coopération dans ce dwna

- d'identifier et promouvoir les innovations teclogiques
du secteur ;

- d'élaborer le manuel de procédures pour linventdu
patrimoine hydrique, en collaboration avec les estr
directions techniques ;

- de veiller a l'exécution des programmes das projets
financés par les partenaires au développement ;

- de veiller au fonctionnement du réseau de suamik
hydrologique et hydro biologique des écosystem
aquatiques ;

- d'élaborer un schéma directeur du réseau deilanee du
patrimoine hydrique, en collaboration avec lesaaigmes
compétents ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 141 : La Direction des Inventaires et de
Surveillance des Ecosystéemes Aquatiques est plactes
l'autorité d'un Directeur nommé par décret prisCamseil des
Ministres, sur proposition du Ministre responsalgarmi les
agents publics du corps des eaux et foréts de daipre
catégorie justifiant d'une ancienneté minimum g ses.

Article 142 : La Direction des Inventaires et de
Surveillance des Ecosystémes Aquatiques comprend :
- le Service des Inventaires et du Suivi Hydrologiq
- le Service des Inventaires et du Suivi Hydro dugidjue;
- le Service de la Protection des nBieet Services
Aquatiques.

Article 143 : Le Service des Inventaires et duiviSu
Hydrologique est notamment chargé :
- d'élaborer les protocoles d'inventaires ;
- d'élaborer des fiches de relevés des données ;
- de concevoir et proposer des stratégies poumise en
place d'un réseau de mesures hydrométéorologiqueglm

pédologiques, en collaboration avec les organismes

compétents ;

- de concevoir et proposer des procédur@svetitaires

spécifiques ;

- dassurer le suivi de ['évolutiordes données
hydrométéorologiques et hydro pédologiques, en
collaboration avec les organismes compétents ;

- de concevoir et proposer les programmes d'asslyles
eaux continentales ;

- de concevoir et proposer un format de prétemtades

données de terrain ;

- de concevoir et proposer les différenteéntatiques a
développer ;

- de centraliser l'ensemble des donnéesedwiri et de
laboratoire ;

- d'élaborer et proposer des stratégies adfimition des
usagers, en collaboration avec les sautidirections
techniques ;
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- d'évaluer les résultats des programmes d'investai

- de définir et proposer un plan directeur de gestles eaux
continentales, transfrontaliéres, saumatres et nesri en
collaboration avec les autres administrations caemiés et
organismes spécialisés ;

- d'élaborer, proposer et suivre I'exécution desg@mmes
d'appui a la gestion des eaux continentales, wamisflieres,
saumatres et marines, en collaboration avec lesesut
administrations compétentes ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 144 : Le Service des Inventaires et du Suivi Hydrg

biologique est notamment chargé :
- d'élaborer les protocoles d'inventaires ;
- d'élaborer des fiches de relevés des données ;
- de concevoir et proposer des procédures d'inesta
spécifiques ;
- d'assurer le suivi de I'évolution du potentiedlbgique des
eaux continentales, transfrontaliéres, sauméatrasiagines,
en collaboration avec les autres admirtisina
compétentes ;
- de concevoir et proposer un format de présemtatios
données de terrain ;
- de concevoir et proposer les différentes thématiga
développer ;
- de centraliser I'ensemble des données de teetide
laboratoire ;
- d'élaborer et proposer des stratégies d'infoomatiles
usagers, en collaboration avec les autresectilins
techniques ;
- de proposer et exécuter les programmes d'investaie la
biodiversité des eaux continentales, transfrondie
saumatres et marines, en collaboration avec lean@iges
compétents ;
- d'évaluer les résultats des programmes d'investadu
potentiel hydro biologique, en collaboration avees |
organismes compétents ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 145 : Le Service de la Protection des Biens et Service
Aquatiques est notamment chargé :
- de mettre en place une base de donnéssbikns et
services aquatiques ;
- de définir les stratégies de protection des binservices
aquatiques, en collaboration avec les autres adtrations
compétentes ;
- de concevoir des mécanismes de promotion dess leen
services aquatiques, en collaboration avec les esut
administrations compétentes ;
- d'élaborer un répertoire des opératedits secteur
hydrique ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 146 : Les Services visés aux articles 143, 144 et 14
ci-dessus sont placés chacun sous lautatid Chef de
Service nommé par décret pris en Conseil des Masstsur
proposition du Ministre responsable, parmi les &ggublics
permanents des premiere et deuxieme catégguistifiant
d'une ancienneté minimum de cing ans.

Sous-section 2 : De la Direction de I'Aménageméndeéa
Restauration des Ecosystemes Aquatiques

Article 147 La Direction de I'Aménagement et de la
Restauration des Ecosysttemes Aquatiques est not@mme
chargée :
- de proposer et suivre les programmes de resianrdes
écosystemes aquatiques ;
- d'élaborer et proposer le manuel des procédures d
restauration des écosystemes aquatiques ;
- de concevoir et mettre en place des é&iias
d'aménagement préventif des milieux aquatiques, en
collaboration avec les autres administrations caemgés ;
- d'élaborer un schéma directeur d'aménagemenindiesix
aquatiques, en collaboration avec les autres adtrations
compétentes ou organismes spécialisés ;
- d'élaborer un schéma directeur detauveation des
écosystémes aquatiques, en collaboration avec ug®sa
administrations compétentes ou organismes spéisalis
- de définir les stratégies d'aménagemers bassins
versants, en collaboration avec les autres admatists
compétentes ;
- d'élaborer un répertoire des différents sives versants
exposés aux actions anthropiques ;
- d'élaborer et proposer le manuel des procédwragedtion
des bassins versants, en collaboration avec lesesaut
administrations compétentes ;
- d'identifier et créer un répertoire des sitespmes a la
restauration ;
- de mettre en place des mécanismes de restaurettide
gestion des plans d'eau, en collaboration aveorfganismes
spécialisés ;
- de mettre en place une base des données ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 148 La Direction de I'Aménagement et de la
Restauration des Ecosystéemes Aquatiques est placés
l'autorité d'un Directeur nommé par décret prisCamseil des
Ministres, sur proposition du Ministre responsalgarmi les
agents publics du corps des eaux et foréts de danipre
catégorie justifiant d'une ancienneté minimum g ses.

Article 149: La Direction de I'Aménagement et de la
Restauration des Ecosystéemes Aquatiques comprend :
- le Service de I'Aménagement des Milieux Aquatsjue
- le Service de la Restauration des Ecosystemestiges ;
- le Service du Suivi, de I'Evaluation des Prograam
d'’Aménagement et de la Restauration des Ecosystemes
Aquatiques.

Article 150 : Le Service de I'Aménagement des Milieux
Aquatiques est notamment chargé :
- d'élaborer et proposer le manuel des procédures
d'aménagement des milieux aquatiques, en bobdion
avec les organismes spécialisés ;
- de concevoir et proposer les stratégies d'aménage
préventif des milieux aquatiques ;
- d'élaborer un schéma directeur d'aménagemenbatesins
versants, en collaboration avec les autres admatihs
compétentes ou organismes spécialisés ;
- d'identifier et créer un répertoire degessi propices a
'aménagement ;
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- de promouvoir un appui conseil dans I'aménagerdest
milieux aquatiques ;

- de mettre en place une base de données des milig
aquatiques aménagés ;

- de veiller a l'application des conventions in&tionales en
matiere d'aménagement des plans d'eau communautaire
- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 151 : Le Service de la Restauration des Ecosystéeme
Aquatiques est notamment chargé :
- d'élaborer et proposer le manuel des procédures
restauration des écosystémes aquatiques ;
- de concevoir et proposer des stratégies de resi@u des

écosystemes aquatiques, en collaboration aves
organismes spécialisés ;
- délaborer un schéma directeur de restauratios d

écosystemes aquatiques ;

- de mettre en place une base de données sur geaprme
de restauration des écosystémes aquatiques ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 152 : Le Service du Suivi, de [|'Evaluation des
Programmes d'Aménagement et de la Restauration
Ecosystéemes Aquatiques est notamment chargé :
- de définir et proposer les méthodes et les norm
d'évaluation, en collaboration avec les orgaeis
spécialisés ;
- de communiquer les procédures d'évaluation aowices
chargés de les réaliser ;
- de mettre a jour les mesures, les actions, legtsret les
ressources nécessaires pour la réalisation du daamavail
annuel et de financement fixé par les textes eneig;
- de réaliser les évaluations des plans d'actiorfoaction
des procédures ;
- de réajuster la programmation en fonction desrtgca

observés au cours des précédentes évaluatidas
programmes ;
- de définir et proposer les normes dualité, en

collaboration avec les autres directions techniques

- de promouvoir la prise en compte des objectifsjdalité
par les unités compétentes ;

- de suivre l'exécution des projets d'appui au ld@pement
soutenus par les partenaires étatiques et nowjégat;

- de mettre en place un répertoire des projets ;

- d'établir les fiches des projets, en collaboratavec les
autres directions techniques ;

- de velller & la mise e uvre des projets amction des
textes en vigueur ou protocoles d'accord, enabolation
avec les autres directions techniques ;

- de proposer des projets pour la recherche dexderaent
aupres des bailleurs, en collaboration avec lesesut
directions techniques ;

- de définir et proposer les indicateurs de pertorce ;

- de veiller a I'exécution des programmes ou degefy
financés par les partenaires au développement ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 153 : Les Services visés aux articles 150, 151 et 1§
ci-dessus sont placés chacun sous lautdfité@ Chef de

bU

es

ES

2

Service nommé par décret pris en Conseil des Masstsur
proposition du Ministre responsable, parmi les &gqublics
permanents des premiére et deuxieme catégguistifiant
d'une ancienneté minimum de cing ans.

Sous-section 3: De la Direction des Etudes|ade
Réglementation et de la Communication

Article 154 : La Direction des Etudes, de la Réglementation et
de la Communication est notamment chargée :
- de reéaliser les études spécifiques dans le damde la
gestion du patrimoine hydrique, en collaboratiorecaves
organismes compétents ;
- d'assurer la conception et le développement ttagégies,

dinformation, d'éducation et de communication, en
collaboration avec les autres directions techniques
- délaborer les normes techniques les textes

réglementaires relatifs a la gestion du patrimdipérique ;

- de mettre en place des procédures de contr@lealgise et
de validation des différents protocoles d'interi@nt

- de concevoir des modéles de formulaires pougdtigation
des enquétes socio économiques ;

- de mettre en place et alimenter la base deéls sur
l'activité du secteur, en collaboratiorve@ les autres
directions techniques ;

- d'élaborer les procédures fiscales d'acces aedaource
hydrique, en collaboration avec les autres admatisins
compétentes ;

- d'élaborer I'assiette des amendes au titre deslauration
des écosystémes aquatiques dégradés, en collaboeatéc
les autres administrations compétentes ;

- d'élaborer et proposer un plan de formation coetides
agents, en collaboration avec les autres ctilires
techniques ;

- de participer, en collaboration avec les autrisctions
techniques, les établissements de formation, le§ @Nles
opérateurs économiques, a I'élaboration des progesnde
formation en la matiére ;

- d'identifier, planifier et proposer les axes t&gques
d'intervention dans les écosystémes aquatiques,
collaboration avec les autres administrations caemgés ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

en

Article 155 : La Direction des Etudes, de la Réglementation et
de la Communication est placée sous l'autorité @uracteur
nommé par décret pris en Conseil ddmistres, sur
proposition du Ministre responsable, parmi les &ggrublics
permanents de la premiére catégorie justifiadine
ancienneté minimum de sept ans.

Article 156 : La Direction des Etudes, de la Réglementation et
de la Communication comprend :

- le Service des Etudes et de la Programmation ;

- le Service de la Réglementation et du Contentjeux

- le Service de la Communication ;

- le Service de la Cartographie.

Article 157 : Le Service des Etudes et de la Programmation
est notamment chargé :
- de réaliser des études sur la fiscalité du secten
collaboration avec les autres administrations cdemtés ;
- de diagnostiquer les problématiques liées aeaect
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- d'analyser les impacts socio économiques du Lsecte
collaboration avec les autres administrations caemiés ;

- de collecter les données sur I'ensemble descearyi

- de constituer une base de données ;

- d'assurer le suivi des plans d'actions a couriem et long
termes ;

- d'effectuer le réajustement de la programmation ;

- d'analyser les résultats, en collaboration awstc dutres
directions techniques ;

- d'élaborer les bulletins périodiques deatistques du
secteur ;

- didentifier et proposer les thémesump les études
spécifigues a la gestion du potentiel hydgiquen
collaboration avec les autres administrations cdengés ;

- d'étudier et proposer les mécanismes de finanteme
faveur des petits opérateurs du secteur ;

- de concevoir et proposer les programmes de fiomates
jeunes issus des zones rurales dans la maintendese
équipements  collectifs et dans la potabilisation
l'assainissement et l'adduction de I'eau potable,
collaboration avec les autres administrations caeriés ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 158 : Le Service de la Réglementation dat
Contentieux est notamment chargé :
- de concevoir une réglementation en matiére déogesdes
écosystemes aquatiques ;
- de mettre en place des stratégies deeptibn et de
gestion des conflits liés a [utilisation des éctemes
aquatiques ;
- de suivre l'application de la réglementation @mhtiere ;
- d'assurer le suivi des conventions internatianale
- d'engager les poursuites judiciaires en matiéegestion
du patrimoine hydrique, en collaboration avec leée®ions
Centrales des Affaires Financiéres et des Etudes d
Statistiques et des Programmes ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 159 : Le Service de la Communication est notammen
chargé :
- de collecter et analyser toutes les informati@rs relation
avec les activités de la Direction Générale dessistemes
Aquatiques ;
- d'élaborer et proposer des rapports et des Mdlet
statistiques exploitables par les services comp&tetnautres

usagers ;
- de concevoir des supports dinformation et d
communication, en collaboration avec les autregctions

techniques ;

- de diffuser ces informations auprés desvises

compétents ;

- dassurer en plusieurs langues la sersibitin sur la
gestion des écosystemes aquatiques ;

- de proposer l'organisation des séminaires, delsemt et
autres rencontres, en collaboration avec les adirestions
techniques ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

4%

Article 160 : Le Service de la Cartographie est notamment
chargé :
- de réaliser les cartes thématiques arpdes données
issues des inventaires du patrimoine hydrique ;
- de mettre a la disposition des isess les cartes
thématiques ;
- de créer et mettre a jour la bade données
cartographiques de la Direction Générale des Etdses
Aquatiques ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 161 : Les Services visés aux articles 158, 159 et 160
ci-dessus sont placés chacun sous lautalisd Chef de
Service nommé par décret pris en Conseil des Masstsur
proposition du Ministre responsable, parmi les &ggrublics
permanents des premiere et deuxieme catégguigtifiant
d'une ancienneté minimum de cing ans.

Sous-section 4 : Des Directiofsovinciales

Article 162 : Les Directions Provinciales exercent dans leur
ressort géographique les compétences dévoluesDirdation
Générale des Ecosystemes Aquatiques. A ce titles sbnt
notamment chargées :

- d'organiser, centraliser et superviser l'exécutles taches

de controle et de surveillance des activites services

placés sous leur autorité ;

- de transmettre a la hiérarchie les donné&gives aux

activités des provinces ;

- d'élaborer les plans d'actions ;

- de programmer, organiser et animer les séminaies

sensibilisation et d'éducation populaire en matdregyestion

et de préservation des écosystémes aquatiques ;

- de gérer les ressources humaines macmis leur

autorité ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 163 : Les Directions Provinciales des Ecosystémes
Aquatiques sont placées chacune sous l'autorité Ditecteur
nommé par décret pris en Conseil ddmistres, sur
proposition du Ministre responsable, parmi les &gygrublics

du corps des eaux et foréts de la premiére caggastifiant
d'une ancienneté minimum de sept ans. Le [vec
Provincial a rang et prérogative de Directeur dimdistration
centrale.

Article 164 : Chaque Direction Provinciale des Ecosystemes
Aquatiques comprend :
- le Service du Personnel et des Affaires Admiaistes ;
- le Service Financier et Comptable ;
- le Service des Inventaires et du Suivididjogique et
Hydro biologique ;
- le Service de I'Aménagement et de la Reatimn des
Ecosystémes Aquatiques ;
- le Service des Etudes, de la Réglemematb de la
Communication ;
- le Service de la Cartographie ;
- les Services Départementaux ;
- les Postes de Surveillance.
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Article 165 : Le Service du Personnel et dééfaires
Administratives est notamment chargé :
- d'organiser les archives, la documentation eblerier ;
- de préparer les listes d'aptitude ;
- dinitier et centraliser les propositions de ot de
titularisation, d'avancement, de promotion, de asstment,
de changement de spécialité et de position stetuei vue
de leur transmission a la Direction Générale ;
- de contréler l'assiduité des agents et instrlésedossiers
disciplinaires ;
- d'instruire les demandes de rapprochement d'époux
- d'engager et suivre la procédure de mise a faitetdes
agents relevant de la Direction Provinciale ;
- de conserver et tenir a jour les dossiers iddigis des
agents ;
- de mettre en place et tenir le fichier centra dessiers des
agents ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 166 Le Service Financier
notamment chargé :
- de centraliser les besoins de la Direction Prasgie ;
- de suivre la gestion des crédits ;
- de préparer les états de salaires de la matuvié non
permanente ;
- diinventorier les besoins de la Direction Proiafe en
fournitures de bureau et en assurer l'approvisimene, la
conservation et la ventilation ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

et Comptable es

Article 167 : Le Service des Inventaires et duiviSu
Hydrologique et Hydro biologique est notamment giar
- de mettre en place une base de données sunviastaires
de la province ;
- d'établir un répertoire des programmes et praatsours a
réaliser dans la province ;
- d'assurer le suivi, le controle et la surveillmes activités
conformément au schéma directeur et & la réglementan
vigueur ;
- de mettre en application les stratégies de diamee des
crues et des décrues des cours d'eaux a risque ;
- de centraliser les données statistiques et qapbgques de
la province ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 168 : Le Service de I'Aménagement et de |
Restauration des Milieux Aquatiques est notammbatgg :
- de suivre les activités liées a l'aménaggmet a la
restauration des écosystémes aquatiques ;
- d'organiser la surveillance des milieux aquatigea toute
saison pour prévenir leur envasement et leur ehisapon ;
- d'assurer le suivi de l'impact des ouvrages géslsur les
cours deaux, en collaboration avec les eautr
administrations compétentes de la province ;
- dassurer la surveillance et le contr@es activités
anthropiques aux abords et a lintériedes milieux
aquatiques ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et l'exécuter,

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 169 : Le Service des Etudes, de la Réglementation et
de la Communication est notamment chargé :
- de réaliser une base de données statistiquesdiéactivité
du secteur ;
- de faire appliquer la réglementation en vigualative a la
fiscalité pour I'accés au patrimoine hydrique ;
- d'organiser les campagnes de sensitidis et de
vulgarisation ;
- d'assurer la surveillance et le contréle de gasdes biens
et services aquatiques ;
- de mettre a jour la base de données des biessrdates
aquatiques ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 170 : Le Service de la Cartographie est notamment
chargé :
- de réaliser et actualiser les cartes thématigupartir des
données issues des inventaires du patrimoine hyeldigns
la province ;
- de mettre a la disposition des isess les cartes
thématiques ;
- de créer et mettre a jour la bade données
cartographiques de la Direction Provinciale ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 171 : Les Services visés aux articles 165,166, 167,
168, 169 et 170 ci-dessus sont placés chacun &mutsrité
d'un Chef de Service nommé par décret pris en @odes
Ministres, sur proposition du Ministre responsalparmi les
agents publics du corps des eaux et foréts designenet
deuxieme catégories justifiant d'une anciennetéimmim de
cing ans.

Article 172 : Les Services Départementaux des Ecosystémes
Aquatiques sont la représentation des DirectiorwviRciales

a l'échelle départementale. A ce titre, ils assuramiamment
I'exécution des taches en matiére de surveilladeegontrble

des activités menées par les opérateurs et ausagers du
secteur, d'encadrement, de sensibilisation et dgarsation

sur la base des procédures rédigées a cet effet.

Article 173 : Les Services Départementaux des Ecosystémes
Aquatiques sont placés chacun sous l'autorité €hef de
Service nommé par décret pris en Conseil des Masstsur
proposition du Ministre responsable, parmi les &ggublics

du corps des Eaux et Foréts des premiéredeeixieme
catégories justifiant d'une ancienneté minimumidg ans.

Article 174 : Les Postes de Surveillance, créés en fonction des
nécessités de service, exercent les uatimifs d'appoint
relevant de la Direction Générale des Ecesyss
Aquatiques.

Sous-section 5 : Du Service du Personnelest
Affaires Administratives

Article 175 : Le Service du Personnel et des Affaires
Administratives est notamment chargé :
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- de proposer, sous la supervision de la Directiamtrale
des Ressources Humaines du Ministere, toutes lesirese
relatives aux recrutements, promotions et mouvesneht
personnel en activité au sein de la Direction Galeédes
Ecosystemes Aquatiques ;

- de recenser les besoins en formation ;

- de proposer le plan de formation continue, eisdia avec
les autres services compétents ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Sous-section 6 : Du Service FinancieiGatmptable

Article 176 : Le Service Financier et Comptable ed
notamment chargé :
- de rémunérer le personnel de la maicudie non
permanente ;
- de suivre toutes les dépenses liées a I'exécdtidsudget ;
- d'effectuer et suivre toutes les opérations cabips de la
Direction Générale des Ecosystéemes Aquatiques, $mus
supervision de la Direction Centrale des kés
Financiéres ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 177 : Les Services visés aux articles 175 et 176 ¢
dessus sont placés chacun sous l'autorité d'un deh&ervice
nommé par décret pris en Conseil ddmistres, sur
proposition du Ministre responsable, parmi les &gguublics
permanents des premiére et deuxiéme catégguisifiant
d'une ancienneté minimum de cing ans.

Section 4 : De la Direction Générale des Industries
du Commerce du Bois et de la Valorisation
des Produits Forestiers

Article 178 : La Direction Générale des Industries, d
Commerce du Bois et de la Valorisatiaes Produits
Forestiers a pour mission de mettregen  uvreoldique du
Gouvernement dans le domaine de lindustataia de la
filiere bois, de I'exploitation, de la transfornuati et de la
commercialisation des produits forestiers autoge le bois
d'ceuvre.

A ce titre, elle est notamment chargée :
- d'élaborer et réviser périodiqguement les textesratiere
d'industrialisation, de commercialisation du boit des
produits forestiers autres que le boig d' uvre ;
- d'identifier les mécanismes d'incitation a laoviation des
rebuts de bois et a la promotion des bioénergies ;
- de proposer les pistes de valorisation industrigés rebuts
de bois et leurs débouchés commerciaux ;
- de susciter des partenariats entre les acteura @igére
industrielle du bois et les exploitants forestiersn
collaboration avec les autres services compétents ;
- de procéder a la révision des normes techniques |a
transformation du bois ;
- d'élaborer des guides techniques a l'usage démteprs
économiques engagés dans la transformatilon bois
dceuvre ainsi que l'exploitation, la transformatia la
commercialisation des produits forestiers autres gubois

d'eceuvre ;

—

- d'élaborer le manuel de procédures en matiere
transformation du bois @' uvre ainsi que I'expitdn, la
transformation et la commercialisation des dpits
forestiers autres que le boised' uvre ;

- de concevoir des bases de données sur les imsuste
transformation du bois @' uvre ainsi que l'expitdn, la
transformation et la commercialisation des dpits
forestiers autres que le boiged' uvre ;

de

- de proposer une grile danalyse des programmes

d'industrialisation présentés par les opérateuom@uniques
de la filiére bois ;
- de proposer et actualiser les directives neatiere de
contréle des industries de transformation duws i uvre
ainsi que I'exploitation, la transformation et
commercialisation des produits forestiers autres lgubois
d'ce uvre ;
- d'harmoniser les directives nationales avecdiesctives
internationales en matiere de commercialisatiun bois
d'ee uvre et des produits forestiers autres qumie die uvre ;
d'élaborer le schéma directeur de développemeard
industries du bois & uvre et des produits fagestautres
que le bois @& uvre et suivre son exécution ;
- d'examiner les demandes d'agrément professioen
matiére de transformation et de commercialisationbdis,
ainsi qu'en matiére d'exploitation, de transforomatiet de
commercialisation des produits forestiers autres kpubois
d'ee uvre ;
- de capitaliser les résultats issus de la recleeagipliquée
en matiére de transformation de boie d' uvresiajue de
I'exploitation et de la transformation des proddisestiers
autres que le boisd' uvre ;
- d'étudier et élaborer, en collaboration avec ise®@ion
Centrale des Ressources Humaines, les projets fdenes
et proposer toute mesure propre a amélitwecadre de
travail et de vie du personnel ;
- de gérer l'ensemble des équipements dériehatet du
patrimoine immobilier de ses services ;
- de centraliser, arréter et défendre les projetshddget
élaborés par les services techniques lae Direction
Générale ;
- d'élaborer le programme de travail annuel de itediion
Générale ;
- de préparer le budget annuel, en collaboratioec aes
directions et veiller a la bonne gestion des csédltoués a
ses directions ;
- de rédiger les rapports périodiques de l'ensentde
activités exécutées par la Direction Générale.

la

Article 179 : La Direction Générale des Industries, du

Commerce du Bois et de la Valorisatioles Produits
Forestiers est placée sous l'autorité d'un Direct8anéral
nommé par décret pris en Conseil ddmistres, sur
proposition du Ministre de tutelle, parmi les agempublics
permanents de la premiére catégorie du colgs eaux et
foréts justifiant d'une ancienneté minimum de dis.a

Le Directeur Général des Industries, du Commerce

du Bois et de la Valorisation des Produits Forestest assisté

d'un ou de deux Directeurs Généraux Adjoints nomoaiss
les mémes formes et conditions.

Il est également assisté de quatre Chargés d'Etudes
nommés par décret pris en Conseil des Ministres, su

proposition du Ministre de tutelle, parmi les matge publics
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permanents de la premiere catégorie justifiagitine
ancienneté minimum de cing ans.

Article 180 : La Direction Générale des Industries, du

Commerce du Bois et de la Valorisatiaes Produits
Forestiers comprend les Directions techniques ®tSlervices
d'appui ci-apres :

- la Direction des Industries et du Commerce dwsBoi

- la Direction de la Valorisation des Rebuts Indeft du

Bois et de la Promotion des Bioénergies ;

- la Direction de la Valorisation des PraduiForestiers

Autres que le Bois Buvre ;

- la Direction des Etudes, de la Programomatide la

Réglementation et de la Communication ;

- les Directions Provinciales ;

- le Service du Personnel et des Affaires Admiatstes ;

- le Service Financier et Comptable.

Sous-section 1 : De la Direction des Industrieslet
Commerce du Bois

Article 181 : La Direction des Industries et du Commerce dy

Bois est notamment chargée :

- délaborer une grile d'analyse des programmg

d'industrialisation présentés par les opérateuonariques

au titre des conventions provisoires d'aménagement-

exploitation-transformation ;

- d'examiner les plans d'industrialisation, lesideal et les
soumettre a la Direction Générale ;

- de suivre I'évolution de l'exécution des prograam
d'industrialisation ainsi que toutes les activitéde
transformation au niveau national ;

- d'élaborer les stratégies d'amélioration desrnigcies de
transformation artisanale du bois ;

- de suivre [l'évolution du commerce du boisn
collaboration avec les autres administrations cdemgés ;

- de controler les activités de la transformationbdis ;

- de suivre et contrbler la mise enc uvre desnpla
d'industrialisation ;

- de proposer les mécanismes de partenagntse les
acteurs de la filiere industrielle du bois et legpleitants
forestiers, en collaboration avec les autresrvices
compétents ;

- de suivre chaque année le niveau d'utilisationvdlume
des grumes entrées parcs-usines ;

- de fixer chaque année le rendement matiére mggn
segment d'industrialisation ;

- de tenir et mettre a jour le fichier sur les isdlies de
transformation ;

- d'élaborer et faire appliquer la réglementation neatiére
d'industrie de transformation du bois, des nornteslee la
classification ;

- d'examiner les demandes d'agrément professioenel
matiére de transformation et de commercialisatiun bois
dceuvre ;

- de participer a la conception des cahiers de selau
contractuelles en matiére d'industrialisation ;

- de compiler les données recueillies sur le tereai matiére
d'industrie de transformation et de commerce dis leviles
transmettre a la Direction des Etudes ;

- de participer a la promotion des produis sw@ mettant
un accent sur la compétitivité ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

S

Article 182 : La Direction des Industries et du Commerce du
Bois est placée sous lautorité d'un Diracteommé par
décret pris en Conseil des Ministres, suopgsition du
Ministre responsable, parmi les agents publics dipsc des
eaux et foréts de la premiere catégorie justifiaiine
ancienneté minimum de sept ans.

Article 183 : La Direction des Industries et du Commerce du
Bois comprend :
- le Service des Normes et de la Classificatioidis ;
- le Service du Commerce et de la Promotion desasimighs
du Bois ;
- le Service de la Transformation Artisanale dusBoi

Article 184 : Le Service des Normes et de la Classification du
Bois est notamment chargé :
- d'élaborer et mettre ea uvre les normes elalssification
du bois en vue de suivre la tracabilité des preduit
- d'élaborer et actualiser les directives en matif controle
des industries de transformation du bois d' uvre
- délaborer et mettre e uvre une griflanalyse de
programmes d'industrialisation présentés par lesratpurs
économiques transformateurs du bois ;
- de participer a I'élaboration de la fiscalité cfigue de la
commercialisation du bois, en collaboration avex deitres
services compétents ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 185 : Le Service du Commerce et de la Promotion des

Industries du Bois est notamment chargé :
- de participer a I'élaboration et/ou a la révismériodique
des textes réglementaires en matiere d'industriedwet
commerce du bois ;
- de faire appliquer les directives internationatesmatiere
de commercialisation du bois@' uvre au nivedional ;
- de tenir a jour la base de données sur l'ensemible
opérateurs économiques impliqués dans la transfomat
la commercialisation du bois ;
- de proposer et réviser le guide technique a deisdes
opérateurs économiques engagés dans la transformdti
bois ;
- de contribuer a I'élaboration et a la révision sthéma
directeur pour l'industrialisation du bois ;
- de tenir a jour la carte de répartition des unitde
transformation du bois au niveau national ;
- de réaliser chaque année un état des lieuxéuaidtion de
l'activité industrielle ;
- de collecter et traiter les données statistiqeresnatiere de
transformation et de commerce du bois ;
- de veiller a l'adéquation entre pmtentiel ligneux
disponible et la capacité industrielle des unités d
transformation du bois ;
- d'examiner les demandes d'agrément professioenel
matiére de transformation industrielle et semi sidalle du
bois ;
- de suivre la mise e® uvre les partenariatsliétantre les
acteurs de la filiére bois ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget et lI'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 186 : Le Service de la Transformation Artisanale du
Bois est notamment chargé :
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- de participer a I'élaboration et/ou a la révism#riodique
des textes en matiére de transformation artisahaleois ;

- de veiller a la mise e® uvre des stratégiamélioration
des techniques de transformation artisanale du;bois

- de participer a I'élaboration des programmefod®ations
spécifiques des acteurs de transformation artisagialbois,

en collaboration avec les autres  admirtisina
compétentes ;
- d'identifier et orienter les acteurs de la fiierde

transformation artisanale du bois, en collaboratmec les
autres administrations compétentes ;
- de contribuer a I'élaboration et a la révisidm schéma
directeur d'industrialisation ;

d'examiner les demandes d'agrément professioenel
matiére de transformation artisanale du bois ;
- de suivre la mise ea  uvre des partenariatdigtabtre les
acteurs du secteur industriel, semi industrieréganal ;
- de créer et mettre a jour une base de donnéatves a
|'activité ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 187 : Les Services visés aux articles 184, 185 et 1§
ci-dessus sont placés chacun sous lautatid Chef de
Service nommé par décret pris en Conseil des Masstsur
proposition du Ministre responsable, parmi les sgquublics
du corps des eaux et foréts des premigredesixieme
catégories justifiant d'une ancienneté minimumidg ans.

Sous-section 2 : De la Direction de la Valorisatides
Rebuts Industriels du Bois et de la
Promotion des Bioénergies

Article 188 : La Direction de la Valorisation des Rebutg
Industriels du Bois et de la Promotion des Bioéiesrgest
notamment chargée :
- d'élaborer et faire appliquer la I|égislatioet la
réglementation en matiere de gestion, detetrant des
rebuts industriels et de promotion des bioénergies
- de participer a des études qualitatives et giaivies en
vue de promouvoir l'utilisation des rebuts indudridu bois
et des bioénergies ;
- d'établir et réviser périodiquement la typologies rebuts
industriels du bois et des bioénergies ;
- d'élaborer et réviser le fichier des opératewmnémiques
exercant dans la récupération, la valorisation desuts
industriels et des bioénergies ;
- d'élaborer un schéma directeur de valorisatios mduts
industriels du bois et de la promotion des bioéiesrg
- d'actualiser et mettre emre uvre des normesnigaks
d'utilisation des rebuts industriels du bois et neslalités de
leur commercialisation ;
- de mettre ere  uvre les textes en matiere idatibn des
rebuts industriels du bois et des bioénergies ;
- d'élaborer et faire appliquer une fiscalité sfigge pour
I'exploitation, la transformation et la commerdalion des
rebuts industriels du bois et des bioénergies,oliaboration
avec les autres services compétents ;
- de proposer des mécanismes d'incitation aux tmés
économiques pour la récupération, la valorisaties tebuts
industriels du bois et I'utilisation des bioénesgje
- d'élaborer le programme de travail annuel;
- de préparer le budget et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 189 : La Direction de la Valorisation des Rebuts
Industriels du Bois et de la Promotion des Bioéimsrgest
placée sous l'autorité d'un Directeur nommé pareddaris en
Conseil des Ministres, sur proposition du Ministie tutelle,
parmi les agents publics du corps des eaux etsfaiét la
premiere catégorie justifiant d'une anciennstiéimum de
sept ans.

Article 190 : La Direction de la Valorisation des Rebuts
Industriels du Bois et de la Promotion des Bioéresrg
comprend :
- le Service des Normes et de la Classification Rebuts
Industriels du Bois ;
- le Service de la Valorisation des Rebuts Indelstrilu Bois
et de la Promotion des Bioénergies ;
- le Service de la Vulgarisation et d'Appui Techuggaux
Opérateurs.

Article 191 : Le Service des Normes et de la Classification
des Rebuts Industriels du Bois est notamment chargé
- de participer a I'élaboration et/ou a la révismériodique
des textes réglementaires en matiére des normeke da
classification des rebuts industriels du bois ;
- de faire appliquer les directives internationabes matiére
de commercialisation des rebuts industriels fhis au
niveau national ;
- de participer a I'élaboration des normes et dagification
des rebuts industriels du bois ;
- de veiller a l'application des normes et la dfacsgion en
matiére de commercialisation des rebuts industdelbois ;
- de participer a I'élaboration de la fiscalité cfigue a la
commercialisation des rebuts industriels du boisy e
collaboration avec les autres services compétents ;
- d'élaborer et actualiser les directives en matiéle
commercialisation des rebuts industriels du bois ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 192 : Le Service de la Valorisation des Rebuts
Industriels du Bois et de la Promotion des Bioémsrgest
notamment chargé :
- de participer a I'élaboration et/ou a la révismériodique
des textes réglementaires en matiére de récupératie
valorisation et de commercialisation des rebuaustriels
du bois et de la promotion des bioénergies ;
- de faire appliquer les directives internationad@smatiére
de commercialisation des rebuts industriels du koide la
promotion des bioénergies au niveau national ;
- de tenir a jour la base de données sur l'ensemibie
opérateurs économiques impliqués dans la récupgrakh
valorisation et la commercialisation des rebutaistdels du
bois et de la promotion des bioénergies ;

- didentifier et promouvoir les nouvelles techrégu
d'utilisation des rebuts industriels du boet des
bioénergies ;

- d'élaborer les protocoles de colleaies données
statistiques de [lactivité en vue d'établine base de
données ;

- de participer a I'élaboration de la fiscalité cfigue a la
commercialisation des rebuts industriels du boisaeta
promotion des bioénergies, en collaboration avecalgres
services compétents ;
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- de veiller a l'application de la fiscalité spémife ala

commercialisation des rebuts industriels du boisaeta
promotion des bioénergies ;

- de participer a I'élaboration et a la mise enuvre des
stratégies de promotion du commerce des rebutssirels
du bois et bioénergies ;

- d'élaborer le programme de travail annuel;

- de préparer le budget et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 193 : Le Service de la Vulgarisation et d'Appui

Technique aux Opérateurs est notamment chargé :
- de tenir a jour le répertoire des unités artiEmade
valorisation des rebuts industriels ;
- d'élaborer un programme de vulgarisation et diapp,
technique des promoteurs selon le segment de satimn
des rebuts industriels ;
- de mettre ence uvre des campagnes dinformatiten,
communication et de sensibilisation sur limpacts de
techniques de valorisation des rebuts industriels ;
- de susciter des partenariats et des échangesédxces
entre opérateurs de la filiere ;
- de mettre en place les mécanismes permettargadiser
les acteurs de la filiere impliqués dans la récafy@n et la
valorisation des rebuts industriels ;
- de veiller a la formation des formateurs chard@&ssurer
I'appui technique aux opérateurs ;
- de tenir a jour une base de données relativeagpui
technique aux opérateurs ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 194 : Les Services visés aux articles 191, 192 et 19
ci-dessus sont placés chacun sous lautatid Chef de
Service nommé par décret pris en Conseil des Nasstsur
proposition du Ministre responsable, parmi les sgquublics
du corps des eaux et foréts des premigredesixieme
catégories justifiant d'une ancienneté minimumidg ans.

Sous-section 3 : De la Direction de la Valorisatides
Produits Forestiers Autres que le
Bois dEuvre

Article 195 : La Direction de la Valorisation des Produitg
Forestiers Autres que le Bois (Elivre est notamment
chargée :
- de participer a I'élaboration et/ou a la révispériodique
des textes réglementaires en matiére d'exploitatida
transformation et de commercialisation des dpits
forestiers autres que le boiged' uvre ;
- de faire appliquer les directives internationadé@smatiere
de valorisation des produits forestiers autgee le bois
d'ceuvre au niveau national ;
- de tenir & jour la base de données Iemsemble des
acteurs impliqués dans l'exploitation, la transfation et la
commercialisation des produits forestiers autres lgubois
dceuvre ;
- de participer a I'élaboration de la fiscalité cfigue a la
commercialisation des produits forestiers autres gubois
deuvre, en collaboration avec les autres vises
compétents ;
- d'élaborer les normes d'inventaires, de la diaation et
de commercialisation des produits forestiers esutque le
bois de uvre ;

- d'identifier les acteurs impligués dans les gt de
valorisation des produits forestiers autres quédes, d'en
faire une typologie et un fichier statistique desductions ;

- de créer une base de données relativgpaaentiel des
terroirs en produits forestiers autres que le d@isuvre ;

- de participer a la réalisation des études prdsmsc sur
l'impact socio-économique de ces produits dan®ni@mie
nationale ;

- de participer a I'élaboration d'un schéma dinactsur la
valorisation et la promotion des produits ftims autres
que le bois @& uvre ;

- de contribuer a la mise en place desamémes de
financement en vue de la valorisation plus pousdés
produits forestiers autres que le boig d' uvre ;

- dexaminer les demandes d'agrément professioenel
matiere de valorisation des produits forestiersesutjue le
bois d uvre ;

- de participer aux séminaires et ateliers d'infoiom sur
I'évolution et les perspectives du marché mondaalr cette
catégorie de produits ;

- dassurer un encadrement technique dpérateurs
économiques dans le cadre de l'extraction, la fibemstion
et la commercialisation ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget et lI'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 196 : La Direction de la Valorisation des Produits
Forestiers Autres que le Bois(Fdivre est placée sous
l'autorité d'un Directeur nommé par décret prisCamseil des
Ministres, sur proposition du Ministre responsalgarmi les
agents publics du corps des eaux et foréts de éanipre
catégorie justifiant d'une ancienneté minimum g ses.

Article 197 : La Direction de la Valorisation des Produits
Forestiers Autres que le Boistd’ uvre comprend :
- le Service des Normes et de la Classification RPlesluits
Forestiers Autres que le Boisd’ uvre ;
- le Service des Inventaires des Produits Forss#eitres
que le Bois (Euvre ;
- le Service du Commerce, de la Ptmno et la
Valorisation des Produits Forestiers Autrese de Bois
d'@Euvre.

Article 198 : Le Service des Normes et de la Classification
des Produits Forestiers Autres que le BoiEudre est
notamment chargé :
- de participer a I'élaboration et/ou a la réviségriodique
des textes réglementaires en matiére des normeke da
classification des produits forestiers autmgge le bois
d'ce uvre ;
- de faire appliquer les directives internationadesmatiére
de commercialisation des produits forestiers autjee le
bois d&e uvre au niveau national ;
- de tenir a jour la base de données sur I'ensembte
opérateurs économiques impliqués dans la récuparaka
valorisation et la commercialisation des prodditsestiers
autres que le bois@' uvre ;
- d'élaborer et mettre @ uvre les normes elassification
en matiere d'utilisation et de commercialisatios geoduits
forestiers autres que le boised' uvre ;
- de participer a I'élaboration de la fiscalité cfigue a la
commercialisation des produits forestiers autres gubois
deuvre, en collaboration avec les autres viees
compétents et de veiller a son application ;



168 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE GABONAISE 1% au 7 MARS 2011 - N°40

- de participer a I'élaboration et lactualisation des
directives en matiére d'exploitation, de transfdromet de
commercialisation des produits forestiers autres lgubois
deeuvre ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 199 : Le Service des Inventaires des Ptedui
Forestiers Autres que le Boi<Elivre est notamment chargé :
- de participer a I'élaboration des normes d'irseet des
produits forestiers autres que le boig d' uvre ;
- d'effectuer l'inventaire des produits forestiatgres que le
bois de uvre et d'en établir une typologie ;
- d'identifier les activités a intégrer dans le greomme
d'inventaire national multi ressource en collabiora avec
les autres directions générales ;
- de créer et mettre a jour la base de donnéeesyroduits
forestiers autres que le boisxd’ uvre, leur usagpectif et
les acteurs impliqués ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 200 : Le Service du Commerce, de la Promotion et d
la Valorisation des Produits Forestiers Autpse le Bois
d'(K uvre est notamment chargé :
- de participer a la révision périodique des texdesmatiere
de commerce, de promotion et de valorisation deslyits
forestiers autres que le bois ;
- de participer a I'élaboration d'une fiscalité cifigue aux
produits forestiers autres que le boig d' uvre ;
- de tenir a jour une base de données relativévallltion
des activités d'exploitation, de transformation de
commercialisation des produits forestiers autres gubois
deeuvre ;
- de participer a I'élaboration et a la mise enuvre des
stratégies de promotion du commerce des produitstiers
autres que le bois@' uvre ;
- d'instruire les demandes d'autorisation, d'exaioin, de
transformation et de commercialisation des dpits
forestiers autres que le boised' uvre ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 201 : Les Services visés aux articles 198 199 et 2Q
ci-dessus sont placés chacun sous lautatid Chef de
Service nommé par décret pris en Conseil des Masstsur
proposition du Ministre responsable, parmi les &ggmublics
du corps des eaux et foréts des premigredesixieme
catégories justifiant d'une ancienneté minimumidg ans.

Sous-section 4: De la Direction des Etudeslade
Programmation, de la Réglementation
et de la Communication

Article 202 : La Direction des Etudes, de la Programmatior
de la Réglementation et de la Communication esamotent
chargée :
- de réaliser des études qualitatives geantitatives
concernant les produits forestiers autres que ige do uvre
et les bioénergies ;
- d'élaborer et réviser périodiguement les textes

collaboration avec les autres directions techniques

- dassurer l'aboutissement des contentieux enermatile
transformation et de commercialisation des baisugte ;

- d'assurer l'aboutissement des contentieux en émati
d'exploitation et de valorisation des rebuts indelst et des
produits forestiers autres que le boig d' uvre ;

- de centraliser et vérifier auprés des servicaapétents le
recouvrement fiscal en matiere de boig dre uet des
produits forestiers autres que le boig d' uvre ;

- d'élaborer le schéma directeur de développemers d
industries du bois & uvre et des autres prodoitsstiers,
en collaboration avec les autres services competent

- de proposer des études dans les différelumaines
d'activité pour évaluer et optimiser la contribatidu secteur
au PIB, en collaboration avec les autresedtions
techniques ;

- de proposer le format type de présentation deméles
statistiques dans les différents domaines d'aéyiten
collaboration avec les autres directions techniques

- de mettre en place une base de données cergsaksé les
différents domaines concernant la transformatiorm
commercialisation des boisegl' uvre, ainsi quepl@tation
et la valorisation des rebuts industriels et desdpits
forestiers autres que le boiged' uvre ;

- de proposer des partenariats avec les instigitsecherche,
les parties prenantes et les établissements deafiom
forestiére et d'en suivre I'évolution ;

- de proposer des partenariats public/privé netiere de
production de bioénergie par l'utilisation de larbasse ;

- de participer a I'élaboration de stratégies derisation, de
promotion des produits forestiers autres que ls bai uvre
ainsi que de l'utilisation des rebuts industriels ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 203 : La Direction des Etudes, de la Programmation et

de la Communication comprend :
- le Service des Etudes et de la Programmation ;
- le Service de la Documentation et de la Commuttioicg
- le Service de la Cartographie.

Article 204 : Le Service des Etudes et de la Programmation

est notamment chargé :
- de proposer des études prospectives dans lesuseale
lindustrie du bois & uvre, de la valorisations daroduits
forestiers autres les boisxd' uvre et de la ldga ;
- d'évaluer l'impact du secteur dans I'économisnale ;
- de suivre I'évaluation périodique de la misexgnvre du
schéma directeur d'industrialisation du boig de
valorisation de produits forestiers autresie le bois
d'ee uvre ;
- de traduire les textes en plusieurs languesaigitr;
- de veiller a l'application du format type de mmstion des
données statistiques et des rapports d'activitéss das
différents domaines, en collaboration avéxs autres
Services ;
- de mettre a jour la base de donnéeslesirdifférents
domaines d'activités de lindustrie du boig d' euet de la
valorisation des produits forestiers autres les bt uvre ;
- d'assurer la mise e  uvre des stratégies amqgtion du
secteur, des produits et des services, en collaboravec
les services compétents ;
- de mettre ere uvre la stratégie pour la cosaaise et la
valorisation des produits forestiers autrgge le bois
d'ee uvre ;
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- d'élaborer les bulletins périodiques des stgtists dela
filiere ;
- d'assurer le suivi des plans d'actions a counyem et long
termes ;
- d'élaborer le programme de travail annuel de il@diion
Générale sur la base des données issues de tmges
directions techniques et des services déconcentrés
- de compiler les rapports périodiques d'activitdes
différentes directions en vue de [I'élaboratidn rapport
annuel de la direction générale ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.
Article 205 : le Service de la Documentation et de Ig
Communication est notamment chargé :
- de veiller a la mise eme uvreesd stratégies de
communication pour la promotion et le développemdnt
secteur ;
- de préparer les informations a transmettre auwiceEs
compétents du Secrétariat Général pour publication
- de recueillir les informations auprés des parfesnantes
impliquées dans la protection et la gestion ratidlen des
produits forestiers ;
- de collecter, traiter et transmettre aux servimaspétents du
Secrétariat Général toute documentation sur lastoamation
du bois et la valorisation des bioénergies et desdyits
forestiers autres que le boiged' uvre ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 206 : Le Service de la Cartographie est notamment
chargé :

- de centraliser, avec l'appui des parties presatEnsemble
des informations géo référencées liées a l'expiaia la
transformation et valorisation du bois et des aufpeoduits
forestiers que le bois@' uvre ;

- d'élaborer et actualiser les cartes thématiquéss | a
I'exploitation, la transformation et valorisationu doois et
d'autres produits forestiers que le bois d' yvre

- de mettre a la disposition des services competest cartes
thématiques ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget du service et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 207 : Les Services visés aux articles 204, 205 et 206

ci-dessus sont placés chacun sous l'autatid Chef de
Service nommé par décret pris en Conseil des Masstsur
proposition du Ministre responsable, parmi les &ggmublics
permanents des premiere et deuxieme catégquissfiant
d'une ancienneté minimum de cing ans.

Sous-section 5 : Des DirectioRsovinciales

Article 208 : Les Directions Provinciales exercent, dans leyr
zone géographique respective, les compétences wigsval la
Direction Générale des Industries, du Commerce aig Bt de
la Valorisation des Produits Forestiers. A ce fitedes sont
notamment chargées :

- de faire appliquer les textes réglementaires etiemne de
développement des industries de transformation ais, ke
valorisation et de promotion des produits forestiautres que
le bois d& uvre, ainsi que les rebuts industriels

- de suivre la mise e uvre des activités pgévdans le
schéma directeur de l'industrialisation du bois ;
- de produire les statistiques des activiréfatives aux
industries de transformation du bois, a la valtiasaet a la
promotion des produits forestiers autres que les logi uvre,
ainsi que les rebuts industriels ;
- de programmer, organiser et d'animer dempagnes
d'information, de communication et de sensihilsa
relatives aux industries de transformation du bdisla
valorisation et a la promotion des produits fomrstiautres
que le bois @& uvre, ainsi que les rebuts indristr
- de suivre et faire aboutir les dossiers du cdigar dans
les domaines de compétence susmentionnés ;
- de centraliser et instruire les dossiers de dematexercer
dans les domaines de la transformatidn bois, la
valorisation et la promotion des produits ftims autres
que le bois @ uvre, ainsi que les rebuts indklstr
- d'initier les missions de contrble et sarveillance de
l'activité ;
- de gérer I'ensemble des équipements, du ielar du
patrimoine immobilier des services ;
- de suivre et coordonner l'activité des servigewipciaux ;
- d'élaborer le programme de travail annuel;
- de préparer le budget du service et I'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 209 : Les Directions Provinciales des Industries, du
Commerce du Bois et de la Valorisatioes Produits
Forestiers sont placées chacune sous l'autorité Diftecteur
nommé par décret pris en Conseil ddmistres, sur
proposition du Ministre responsable, parmi les &ggrublics
permanents du corps des eaux et foréts adgrémiere
catégorie justifiant d'une ancienneté minimum d# ses.

Le Directeur Provincial a rang et prérogatide
Directeur d'’Administration Centrale.

Article 210 : Chaque Direction Provinciale des Industries, du
Commerce du Bois et de la Valorisatiales Produits
Forestiers comprend :

- le Service du Personnel et des Affaires Admiatstes ;

- le Service Financier et Comptable ;

- le Service des Etudes, de la Réglemematb de la

Communication ;

- le Service des Industries et du Commerce du Bois

- le Service de la Valorisation des Rebuts Indekstréet de la

Promotion des Bioénergies ;

- le Service de la Valorisation des Produits FeeestAutres

que le Bois (Euvre ;

- les Services Départementaux ;

- les Cantonnements ;

- les Postes de Controle.
Article 211 : Le Service du Personnel et des Affaires
Administratives est notamment chargé :

- de conserver les archives et la documentation ;

- de gérer le courrier ;

- de préparer les listes d'aptitude ;

- de centraliser les propositions de notation,itlgatisation,

d'avancement, de promotion, de reclassemeng d

changement de spécialité ou de position statutaire

- d'instruire les dossiers disciplinaires ;

- de contréler l'assiduité des agents ;

- d'instruire les demandes de mise a dispositiermdtation

et de rapprochement d'époux ;
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- d'engager et suivre la procédure de mise a laitetdes - de compiler les données recueillies sur le teres matiere
agents relevant de la Direction Provinciale ; d'industrie de transformation et de commerce dis lebiles
- de conserver et tenir a jour les dossiers iddieis des transmettre aux services compétents ;
agents ; - de suivre la mise e@ uvre des normes et Issifieation
- de mettre en place et tenir a jour le fichientcal des du bois en vue de suivre la tracabilité des preduit
dossiers des agents ; - de mettre en application les directives matiere de
- d'élaborer le programme de travail annuel ; contréle des industries de transformation du beisisre ;
- de préparer le budget et I'exécuter ; - de suivre la mise ene uvre de la grile damlge
- de rédiger les rapports périodiques d'activités. programmes d'industrialisation présentés par lefrabpurs
économiques transformateurs du bois ;

Article 212 : Le Service Financier et Comptable es - de collecter et traiter les données statistiqeresnatiere de

notamment chargé : commerce du bois ;
- de centraliser les besoins de la Direction Pmale et de - de veiller a l'application des guides techniqadsisage des
préparer les projets de budgets annuels corresptsga opérateurs économigques engagés dans la transformaiti
- de suivre la gestion des crédits ; bois ;
- de préparer les états de salaires de la matavde non - de tenir a jour la carte de répartition des uwnite
permanente ; transformation du bois ;
- diinventorier les besoins de la Direction Proiafe en - de veiller a la mise ee uvre des stratégiamélioration
fournitures de bureau et d'en assurer l'approvigoent, la des techniques de transformation artisanale du;bois
conservation et la ventilation ; - de suivre la mise am  uvre des partenariatdigtantre les
- d'élaborer le programme de travail annuel ; acteurs du secteur industriel, semi industriektesanal ;
- de préparer le budget et I'exécuter ; - d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités. - de préparer le budget et I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.
Article 213 : Le Service des Etudes, de la Réglementation et

de la Communication est notamment chargé : Article 215 : Le Service de la Valorisation des Rebuts
- de réaliser les cartes thématiques en matiéndustrie du Industriels du Bois et de la Promotion des Bioéisrgest
bois et des produits forestiers autres que le digisivre ; notamment chargé :
- de réaliser les statistiques sur l'activité dedustries du - de faire appliquer la législation et la réglenagion en
bois et des produits forestiers autres que le digisvre ; matiére de gestion, de traitement des rebuts iridlsset de
- de mettre e uvre les stratégies de commuaitgtdur la promotion des bioénergies ;
promotion et le développement du secteur ; - d'élaborer et réviser le fichier des opératewmnémiques
- de recueillir les informations auprés des parfiemnantes exercant dans la récupération, la valorisation dgsuts
de la filiere bois ; industriels et des bioénergies ;
- de veiller a l'application et au respeaids textes en - de veiller & la mise ene uvre des normes tectesq
vigueur ; d'utilisation des rebuts industriels et des moédslitle leur
- de mettre a la disposition des autres servicespétents commercialisation ;
les cartes thématiques ; - de faire appliquer une fiscalité spécifiqupour
- de mettre a jour la base de donnéesogmphiques I'exploitation, la transformation et la commerdgalion des
locales ; rebuts des industries du bois et des bioénergies, e
- d'élaborer le programme de travail annuel ; collaboration avec les autres services compétents ;
- de préparer le budget et I'exécuter ; - de mettre en application les directivesiomales en
- de rédiger les rapports périodiques d'activités. matiére de commercialisation des rebuts industdelsbois
et de la promotion des bioénergies ;
Article 214 : Le Service des Industries et du Commerce dii - de mettre & jour la base de données sur l'ensens
Bois est notamment chargé : opérateurs économiques impliqués dans la récupgrakh
- de suivre l'exécution des programmes d'inéalistation valorisation, la commercialisation des rebuts indeis et de
ainsi que toutes les activitéts de ndfarmation et la promotion des bioénergies ;
commercialisation du bois ; - de tenir a jour le répertoire des unités artiEmade
- de controler les activités de la transformationbdis ; valorisation des rebuts industriels ;
- de suivre et contrdler la mise en  uvre du sehdirecteur - de suivre la mise a8  uvre du programme dearigdgtion
d'industrialisation ; et d'appui technique des opérateurs économiquem del
- de suivre chaque année le niveau d'utilisationalume de segment de valorisation des rebuts industriels ;
grumes entrées parcs-usine ; - de participer & la mise ence uvre des campagnes
- de fixer chaque année le rendement matiere paNeset dinformation, de communication et de sensibil@atisur
d'industrialisation ; limpact des techniques de valorisation desbuts
- de tenir et mettre a jour le fichier sur leslustries de industriels ;
transformation du bois ; - de suivre |'évolution des activités de récupératide
- de faire appliquer la réglementation en matiéneddstrie valorisation et de commercialisation des rebutsisiriels ;
de transformation du bois, des normes et de Isifization - d'élaborer le programme de travail annuel ;
du bois ; - de préparer le budget et I'exécuter ;
- de faire un examen préalable des demandes d'agtém - de rédiger les rapports périodiques d'activités.
professionnel en matiere de transformation et de
commercialisation du bois@' uvre ; Article 216 : Le Service de la Valorisation des Produits

Forestiers Autres que le Boi<Elivre est notamment chargé :
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- de faire appliquer les textes réglementaires nemtiere

d'exploitation, de transformation et de commerséion des
produits forestiers autres que le boig d' uvre ;

- de faire appliquer les directives nationales eatiéne de
valorisation des produits forestiers autrgee le bois
deeuvre ;

- de tenir a jour la base de données I'mmsemble des
acteurs impliqués dans I'exploitation, la transfation et la
commercialisation des produits forestiers autres lgubois

deeuvre ;

- de faire appliquer les normes d'inventaires, de
classification et de la commercialisatiathes produits
forestiers autres que le boiged' uvre ;

- de créer une base de données relatives au pmhteles

terroirs en produits forestiers autres que le Hoiauvre ;

- de faire un examen préalable des demandes d'agtémn
professionnel en matiére de la valorisation plugspée des
produits forestiers autres que le boig d' uvre ;

- d'assurer un encadrement technique des opérataunssle

cadre de [I'exploitation, la transformation et Ig
commercialisation des autres produits forestiers ;

- de suivre [l'évolution des activités d'exploitatiode
transformation et de commercialisation des dpits

forestiers autres que le boiged' uvre ;

- de participer aux campagnes d'inventairs geoduits

forestiers autres que le boised' uvre ;

- de participer a l'identification des activitésné&grer dans
le programme d'inventaire national multi ressourcesn

collaboration avec les autres services compétents ;

- de veiller a la mise a jour de la base de donméesles
produits forestiers autres que le boie d' uvrédeet usage
respectif ;

- d'élaborer le programme de travail annuel ;

- de préparer le budget et de I'exécuter ;

- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Article 217 : Les Services visés aux articles 211, 212, 213
214, 215 et 216 ci-dessus sont placés chacun smuterité
d'un Chef de Service nommé par décret pris en Uodss
Ministres, sur proposition du Ministre responsalgarmi les
agents publics du corps des eaux et foréts desi¢menet
deuxiéeme catégories justifiant d'une anciennetéimuim de
cing ans.

Article 218 : Les Services Départementaux des Industries, ¢lu
Commerce du Bois et de la Valorisatiodes Produits
Forestiers sont la représentation des DirectionsiRriales a
I'échelle départementale. A ce titre, ils assuneotamment
I'exécution des taches en matiere de surveillange
d'encadrement, de sensibilisation, de vidghon et de
controle des activités menées par les opérateursoéuques
et autres usagers du secteur.

Article 219 : Les Services Départementaux des Industries, ¢lu
Commerce du Bois et de la Valorisatioles Produits
Forestiers sont placés chacun sous lautorité €bef de
Service nommé par décret pris en Conseil des Masstsur
proposition du Ministre responsable, parmi les &ggublics
du corps des eaux et foréts des premiégrederixieme
catégories, justifiant d'une ancienneté minimuncidg ans.

Article 220 : Les Cantonnements exercent, dans leur ressort
géographique, les attributions dévolues a Dérection

Générale des Industries, du Commerce du Rbide la

Valorisation des Produits Forestiers. lls sont gré&h tant que
de besoin, par voie réglementaire.

Article 221 : Les Cantonnements sont placés chacun sous
l'autorité d'un Chef de Service nommé pacreté pris en
Conseil des Ministres, sur proposition du istire
responsable, parmi les agents publics du corps edex et
foréts de la deuxiéme catégorie justifiant d'uneiemeté
minimum de cing ans.

Article 222 : Les Postes de controle, créés en fonction des
nécessités de service, exercent les uwativifs d'appoint
relevant de la Direction Générale des Indesstr du
Commerce du Bois et de la Valorisatioes Produits
Forestiers.

Sous-section 6 : Du Service du Personnelest
Affaires Administratives
Article 223 : Le Service du Personnel et des Affaires
Administratives est notamment chargé :
- de proposer, sous la supervision de la Directiamtrale
des Ressources Humaines du Ministére, toutes lesire®
relatives aux recrutements, promotions et mouvesneiut
personnel en activité au sein de la Direction Gdleéde
I'Industrie, du Commerce du Bois et de la Valorwatdes
Produits Forestiers ;
- de recenser les besoins en formation ;
- de proposer le plan de formation continue, eisdia avec
les autres services compétents ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget et lI'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

Sous-section 7 : Du Service Financier et Comptable

Article 224 Le Service Financier
notamment chargé :
- de rémunérer le personnel de la maicudfe non
permanente ;
- de suivre toutes les dépenses liées a l'exécdtidsudget ;
- d'effectuer et suivre toutes les opérations cabipt de la
Direction Générale ;
- d'élaborer le programme de travail annuel ;
- de préparer le budget et lI'exécuter ;
- de rédiger les rapports périodiques d'activités.

et Comptable est

Article 225 : Les Services visés aux articles 223 et 224 ci-
dessus sont placés chacun sous l'autorité d'un dgh&ervice
nommé par décret pris en Conseil ddmistres, sur
proposition du Ministre responsable, parmi les &ggrublics
permanents des premiére et deuxieme catégguistifiant
d'une ancienneté minimum de cing ans.

Chapitre 1V : Des Etablissements et Organismes Sodatelle

Article 226 : La tutelle du Ministére sur les Organismes et
Etablissements publics relevant de son domainetidtéc
s'exerce dans les formes et conditions prévuetepdextes en
vigueur.
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Chapitre V : De I'lnspection Générale desServices

Article 227 : Les attributions et I'organisation générale
I'Inspection Générale des Services du Ministere fir@es par
les textes en vigueur.

Titre Ill : Dispositions diverses et finales

Article 228 : Des textes réglementaires déterminent en tanht
que de besoin, les dispositions de toute naturességes a
l'application du présent décret.

Article 229 : Le présent décret, qui abroge toutes dispositions
antérieures  contraires, notamment celles du déctet
n°1746/PR/IMEF du 29 décembre 1983 susviséta se
enregistré, publié selon la procédure d'urgenametmuniqué
partout ou besoin sera.

Fait a Libreville, le 18 février 2011

Par le Président de la République,
Chef de I'Etat
Ali BONGO ONDIMBA

Le Premier Ministre, Chef dGouvernement
Paul BIYOGHE MBA

Le Ministre des Eaux et Foréts
Christian MAGNAGNA

Le Ministre du Budget, des Comptes Publics et deolaction
Publique, chargé de la Réforme de I'Etat
Franck Emmanuel ISSOZE NGONDET

ACTES EN ABREGE

Arrétés en Abrégé

Assemblée Nationale

- 7 novembre 2008- N° 4115/MFP: Confirmatioet
avancement de M. MBOUNDOUBADI Jean Jacques Fabien
N° Mle 126460 C, Infrastructure et Equipement.

- 7 novembre 2008- N° 4117/MFP: Intégration de MM
NDOUGOUBADI Crépin, N° Mle 132424 M ; BOUKIKA
MAVOUNGOU Alex Fabrice, N° Mle 133369 V, Adjoints
d’Administration.

Présidence de la République

- 7 novembre 2008- N°
NGOUAHINGA Paul, N°
Recherche.

4110/MFP: Avancement de M.
Mle 104095 E, Attaché de

Commerce

- 20 novembre 2008- N° 4672/MFP: Engagement de M.
NDONG Alain, N° Mle 136532 W, Contractuel lbcsous
statut ; Mme BAYI ép. KOUPANGOYE Caroline, NVlle
135557 C, Contractuel local sous statut.

Economie et finances

- 3 novembre 2008- N° 3844/MFP: Intégration de Mme
TSOBOGO OKAYE Emmanuelle Sandra, N° Mle 136235 T,
Inspecteur Central des Douanes.

- 24 novembre 2008- N° 4736/MFP: Avancement de M.
NTOUTOUME Lambert, N° Mle 112712 F, Controleur des
Impbts ; Mme OBISSI Laurette, N° Mle 121235 C, Géteur
des Impéts.

- 25 novembre 2008- N° 5017/MFP: Intégration de M.
KAKOUMI LEBOMBI Tiburce, N°Mle 135020 Y,
Instructeur de Communication Sociale.

Education Nationale

- 30 novembre 2008- N° 3472/MFP: Titularisation et
avancement de M. ANGO NTOUGOU Emmanuel, N°Mle
125406 R, Instituteur ; Mmes MAGANGA MOUNGUENGUI
ép. BOUASSA BIBA, N° Mile 116196 C, stitutrice

Adjointe ; ANGUE EDOU Colette, N°Mle 12468 X,
Institutrice ; MANDAMA Roselyne, N° Mle 1271 C,
Institutrice.

- 30 novembre 2008- N° 3475/MFP: Titularisation et
avancement de MM. MOUSSAVOU BIGOUNDOU Eric,
N°Mle 116289 R, Instituteur Adjoint; MBA Léon, °NMle
122133 H, Instituteur ; Mmes AVENOT MuriellBatricia,
N°Mle 120395 E, Institutrice ; TSELE Christin&® Mle
125477 R, Institutrice.

- 3 novembre 2008- N° 3763/MFP: Avancement de MM.
NDJONGHA NDJOUMBOU, Mle 111830 M, Instituteur
TSIE DJILA Richard, N° Mle 111841 E, stiuteur ;
NDOUNGANGOYE J. Claver, N° Mle 116161 E, Instituteu
Adjoint.

- 4 novembre 2008- N° 3798/MFP: Intégration de Mmes
DILEMBOU Edwige, N° Mle 137239 M ; IKAPITE Judith
Emma, N°Mle 137287 R; KASSADOU ép. IKMBA
Michelle, N° Mle 137298, Institutrices.

- 5 novembre 2008- N° 3834/MFP: Régularisation itleation

de MM. BYWANA NDANGOU Lin Félix, N° Mle 016572 E,
Professeur de 'Enseignement du second degré déaesrd™
échelon, de la classe unique ; OBI Clément, N° DB&8225

B, Professeur Adjoint de I'Enseignement du secomgrél
général de 4" échelon, de la classe unique ; Mmes AKOME
MALEME Marie France, N° Mle 109667 D, Institutrioge
1%¢ classe, ¥ échelon; MEKUI ONDO Delphine, N° Mle
109835 B, Institutrice de*T classe, 1 échelon.

- 5 novembre 2008- N° 3845/MFP: Avancement de MM.
NYAMANGO AZUI Roger, N° Mle 109953 N, Ingénieur des
Techniques de Eaux et Foréts; EMVOH OBIAN®an



